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w imieniu Klubu Radnych Koalicji Obywatelskiej, zgodnie z § 31 Statutu Powiatu
Gliwickiego, mam przyjemno$é przedtozy¢ Pani Przewodniczgcej projekt uchwaty w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Gliwickiego wraz z uzasadnienien.

Na podstawie § 32 Statutu Powiatu Gliwickiego uprzejmie prosz¢ o wprowadzenie
przedmiotowego projektu do porzadku obrad najblizszej sesji Rady Powiatu.
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UCHWALA NR ....ooceireininnns
RADY POWIATU GLIWICKIEGO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Gliwickiego

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2024r., poz. 107), art. 36 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z22022r., poz 530), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021r., poz. 1960 z pdZn. zm.)

Rada Powiatu Gliwickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia Starosty Gliwickiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430 zt.
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450 zt.
3) dodatek specjalny oraz dodatek za wystuge lat, wedtug odrebnych przepiséw.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 7 maja 2024r.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/259/2021 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 25 listopada 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Gliwickiego.



Uzasadnienie

Niniejsza propozycja wynagrodzenia dla Starosty Gliwickiego zostata ustalona w oparciu
o Rozporzadzenie Rady Ministréw 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960 z péin. zm.) iuwzglednia obligatoryjne elementy
wynagrodzenia, konieczne do ustalenia.

W Zatgczniki nr 1w Tabeli do ww. rozporzadzenia okreslony zostat maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego starosty, natomiast,
zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
2 2019r., poz. 1282z pézn. zm.) minimalne wynagrodzenie starosty nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia, ktére stanowi sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Zgodnie zart. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
starosty, nie moze przekroczyc w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonejw ustawie
budzetowej dla o0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Kwota bazowa ustalona
w ustawie budzetowej na 2024 r. dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe wynosi
1.789,42 zt.

Wobec powyiszego wynagrodzenie starosty (tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
i dodatek specjalny) nie przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 37 ust. 3 ustawy, tj. 20.041,50 zt.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia zostang ustalone obligatoryjnie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wylacznej wtasciwosci rady powiatu, co wynika
zart. 12 pkt. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024,
poz. 107).



