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numer sprawy: WKZ.0232.053.2026

dotyczy: rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki Zespot Szpitali
Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0., za okres 01.01.2025 — 31.12.2025 r.

Przedktadam Przewodniczacej Rady Powiatu Gliwickiego roczne sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Zespot Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. o. za
okres 01.01.2025 - 31.12.2025 r,, celem zapoznania.

Zatgczniki:
1. Kserokopia sprawozdania finansowego Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp.z o. 0. za okres

01.01.2025-31.12.2025 .

2. Kserokopia sprawozdania biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Zespotu Szpitali
Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0. za okres 01.01.2025 — 31.12.2025 r-

3. Kserokopia sprawozdania Zarzadu Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp.z o. o. z dziatalnodci
Spotki za okres 01.01.2025 — 31.12.2025 1.
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SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

za okres od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku jednostki:

ZESPOL SZPITALI POWIATU GLIWICKIEGO SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z siedzibq w Knurowie (44- 190), przy ulicy Niepodlegtosci nr. 8
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SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
7 BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO JEDNOSTKI

ZESPOL SZPITALI POWIATU GLIWICKIEGO SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

7 siedzibg w Knurowie (44- 190), przy ulicy Niepodlegtosci nr. 8

dla Zgromadzenia Wspolnikow

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

Opinia z zastrzezeniem

Przeprowadzilimy badanie rocznego sprawozdania finansowego jednostki ZESPOL SZPITALI POWIATU
GLIWICKIEGO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (,Spotka”), ktére zawiera bilans na dzief
31 grudnia 2025 r. oraz rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w kapitale wasnym, rachunek przeplywow
pienieznych za rok zakonczony w tym dniu oraz dodatkowe informacje i objasnienia (,sprawozdanie finansowe").

Naszym zdaniem, za wyjatkiem skutkow spraw opisanych w sekeji Podstawa opinii z zastrzezeniem,
zalaczone sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r.
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakoriczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci’ — Dz. U. z
2023 1., poz. 120 z pdzn.zm.) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

- jestzgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa oraz umowa Spotki;

FEHU GLOBAL AUDYT Sp. Z 0.0.
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- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.

Objasnienie ze zwrdceniem uwagi

Zwracamy uwage na koniecznosé podjecia uchwaly na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 roku — Kodeks spotek handlowych (t. Dz.U. z 2024 roku, poz. 18, 96) w sprawie dalszego istnienia spotki
i kontynuacji jej dziatalnosci, gdyz poniesione straty przekraczajg faczng kwote kapitatu zapasowego,
rezerwowego i polowe kapitatu zaktadowego. .

Objasnienie w zakresie poniesionych strat, ktére wptywajg na zagrozenia kontynuacji dziatalnosci
prezentuje nota 9 informacji dodatkowej,

Podstawa opinii z zastrzezeniem

Spotka nie wypetnita obowigzkéw przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
na dzien 31.12.2025 roku.

Nasze badanie przeprowadziliémy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu
Migdzynarodowych Standardéw Badania przyjetymi  uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
nr 3430/522/2019 z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardow badania oraz innych dokumentow,
a takze uchwaa nr 3589/54/2019 z dnia 7 maja 2019 . (,KSB") oraz stosownie do ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o biegtych rewidentach” —
Dz.U. z 2025 r. poz. 1891 z pozn.zm.). Nasza odpowiedzialnosé zgodnie z tymi standardami zostata dalej opisana
w sekcji naszego sprawozdania.

Jestesmy niezalezni od Spolki zgodnie z »Podrecznikiem Migdzynarodowego kodeksu etyki zawodowych
ksiggowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)’, zwanym dalej ,Kodeksem etyki’, przyjetym
uchwatg Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie ustanowienia
zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow, ze zm., oraz z innymi wymogami etycznymi, ktére maja zastosowanie
do badania sprawozdan finansowych w Polsce. Wypetilismy nasze inne obowiazki etyczne zgodnie z tymi
wymogami i Kodeksem etyki. W trakcie przeprowadzania badania, kluczowy biegty rewident oraz firma audytorska
pozostali niezalezni od Spétki zgodnie z wymogami niezaleznosci okreslonymi w ustawie o biegtych rewidentach.

Uwazamy, ze dowody badania, ktore uzyskalismy sg wystarczajgce | odpowiednie, aby stanowié
podstawe dla naszej opinii.
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Odpowiedzialnos¢ Zarzadu za sprawozdanie finansowe

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za sporzadzenie, na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, sprawozdania finansowego, ktore przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe
ifinansowej i wyniku finansowego Spotki zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci, przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci oraz z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa i statutem, a takze za kontrole
wewnetrzna, ktorg Zarzad uznaje za niezbedng aby umozliwic sporzadzenie sprawozdania finansowego
niezawierajaceqo istotnego znieksztalcenia spowodowanego oszustwem lub biedem.

Sporzadzajac sprawozdanie finansowe Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za oceng zdolnosci Spotki do
kontynuowania dziafalnosci, ujawnienie, jezeli ma to zastosowanie, spraw zwigzanych z kontynuacja dziatalnosci
oraz za przyjecie zasady kontynuacii dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci, z wyjatkiem sytuacii kiedy Zarzad
albo zamierza dokona¢ likwidacji Spétki, albo zaniecha¢ prowadzenia dzialalnosci albo nie ma zadnej realnej
alternatywy dla likwidagji lub zaniechania dziatalnosci.

Zarzad Spotki jest zobowigzany do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe spetnialo wymagania

przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za badanie sprawozdania finansowego

Naszymi celami s uzyskanie racjonainej pewnosci czy sprawozdanie finansowe jako cato$C nie zawiera
istotnego znieksztalcenia spowodowanego oszustwem lub bledem oraz wydanie sprawozdania z badania
zawierajacego nasza opinie. Racjonalna pewnosc jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Ze
badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie, Znieksztalcenia moga
powstawat na skutek oszustwa lub bledu i sg uwazane za istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze
pojedynczo lub tacznie moglyby wptynaé na decyzje gospodarcze uzytkownikow podjgte na podstawie tego
sprawozdania finansowego.

Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przysziej rentownosci Spotki ani efektywnosci lub
skutecznosci prowadzenia jej spraw przez Zarzed Spotki obecnie lub w przysziosci.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osad i zachowujemy zawodowy sceptycyzm,
atakze:

- identyfikujemy i oceniamy ryzyka istotnego znieksztatcenia sprawozdania finansowego spowodowanego
oszustwem lub biedem, projektujemy i przeprowadzamy procedury badania odpowiadajace tym ryzykom

i uzyskujemy dowody badania, ktore sg wystarczajace i odpowiednie, aby stanowié podstawe dla naszej

opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztaicenia wynikajacego z oszustwa jest wigksze niz tego
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wynikajacego z bigdu, poniewaz oszustwo moze dotyczy¢ zmowy, falszerstwa, celowych pominigg,
wprowadzenia w btad lub obejcia kontroli wewnetrznej:

- uzyskujemy zrozumienie kontroli wewngtrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania procedur
badania, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat
skutecznosci kontroli wewnetrznej Spotki;

- oceniamy odpowiednio$¢ zastosowanych zasad (polityki) rachunkowosci oraz zasadnosé szacunkow
ksiggowych oraz powigzanych ujawnief dokonanych przez Zarzad Spotki;

- wyciagamy wniosek na temat odpowiednio$ci zastosowania przez Zarzad Spotki zasady kontynuacii
dziafalnosci jako podstawy rachunkowosci, oraz na podstawie uzyskanych dowodéw badania, czy istnieje
istotna niepewno$¢ zwiazana ze zdarzeniami lub warunkami, ktora moze poddawat w znaczacy
watpliwos¢ zdolnos¢ Spotki do kontynuaci dziatalnosci. Jezeli dochodzimy do wniosku, ze istnieje istotna
niepewno$¢, wymagane jest od nas zwrocenie uwagi w naszym sprawozdaniu biegtego rewidenta na
powigzane ujawnienia w sprawozdaniu finansowym, lub jezeli takie ujawnienia sg nieadekwatne,
modyfikujemy naszg opinig. Nasze wnioski sa oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia
sporzadzenia naszego sprawozdania biegtego rewidenta, jednakze przyszle zdarzenia lub warunki mogaq
spowodowac, ze Spotka zaprzestanie kontynuacji dziatalnosci;

- oceniamy 0golng prezentacje, strukture i zawartos¢ sprawozdania finansowego, w tym ujawnienia, oraz
czy sprawozdanie finansowe przedstawia bedace ich podstawg transakcje i zdarzenia w sposoh
zapewniajacy rzetelng prezentacje.

Inne informacje, w tym sprawozdanie z dziafalnosci

Na inne informacje sktada sig sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2025 r. (,Sprawozdanie z dzialalnosci").

Odpowiedzialno$é Zarzadu

Zarzad Spatki jest odpowiedzialny za sporzadzenie Sprawozdania z dziatalnosci zgodnie z przepisami
prawa.
Zarzad Spolki jest zobowigzany do zapewnienia, aby Sprawozdanie z dzialalnosci Spotki spelnialo

wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci.

FEHU GLOBAL AUDYT Sp. z 0.0.
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Odpowiedzialno¢ bieglego rewidenta

Nasza opinia z badania sprawozdania finansowego nie obejmuje Sprawozdania z dziafalnosci. W zwigzku
zbadaniem sprawozdania finansowego naszym obowigzkiem jest zapoznanie sie ze Sprawozdaniem
7 dziatalnoéci, i czyniag to, rozpatrzenie, czy nie jest istotnie niespéjne ze sprawozdaniem finansowym lub naszg
wiedzq uzyskang podczas badania, lub w inny sposob wydaje sig istotnie znieksztalcone. Jesli na podstawie
wykonanej pracy, stwierdzimy istotne znieksztaicenia w Sprawozdaniu z dziatalnodci, jestesmy zobowigzani
poinformowat o tym w naszym sprawozdaniu z badania. Naszym obowigzkiem zgodnie z wymogami ustawy
0 biegtych rewidentach jest rowniez wydanie opinii czy sprawozdanie z dziatalnoéci zostato sporzadzone zgodnie

z przepisami oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Opinia o Sprawozdaniu z dziatalnosci

Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki:
- zostalo sporzadzone zgodnie z art, 49 Ustawy o rachunkowosci;

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Ponadto, w $wietle wiedzy o Spolce i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania oswiadczamy, ze

nie stwierdzilismy w Sprawozdaniu z dziatalnosci Spolki istotnych znieksztatcen.

Kluczowym bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, ktorego rezultatem jest ninigjsze sprawozdanie
niezaleznego hieglego rewidenta, jest Artur Szymanski dziatajgcy w imieniu FEHU GLOBAL AUDYT Sp.z0.0.Z
siedzibg w Katowicach (40-008), przy ulicy Warszawskiej 40/2A wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem
4102 w imieniu ktérego kluczowy biegly rewident zbadat sprawozdanie finansowe.

FEHU GLOBAL AUDYT Sp. z 0.0.
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Wprowadzenie do' Sprawozdania

1 Nazwa i siedziba, podstaw0wy przedmlot dziatalnosci 1ednostkl oraz wskazame
wlasciwego sadu lub innego organu prowadzacego rejestr.

Zespol Szpitali Powiatu Gllchklego Sp 7 0.0,
ul, Niepodlegtoéci 8
44-190 Knuréw

Kody PKD okreélajace podstawowg dziatalno$é podmiotu:
B610 7

Numer identyfikacji podatkowej:
NIP: 9691554118

Numer we wla$ciwym rejestrze sadowym
KRS: 0000334712

2.Wskazanie czasu trwania dziatalno$ci jednostki, jezeli jest ograniczony.
Nie dotyczy '
3. Wskazame ukresu objetego sprawozdamem fmansowym

Zespot Szpitali Powlatu Gliwickiego Sp. z 0.0. prezentuje sprawozclanle finansowe za rok
obrotowy 2025, rquoczyna]qc_y sie 01.01, 2025 r. i koticzgcy sig 31.12.2025r.

4. Wskazame Ze sprawozdame finansowe zawiera dane lqczue jezeli w skiad jednostki
wechodza wewnetrzne ]ednostkl orgamzacy]ne sporzqdza]gce samodzielne sprawozdania
finansowe,

Sprawozdanie Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp.z 0.0. nie zawiera danych facznych,

5. Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospbdarcze] przez jednostke w dajgcej sie przewidzieé
przyszl:oém oraz czy nie lstme]q 0kohczno§c1 wskazu]qce na zagrozeme Kontynuowania
przeznia dznalalnosu

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzqdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnoéci przez
Zespdl Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0.. w dajgcej sig przewidzieé przysz%oéa, obejmujacej
okres nie krétszy niz Jeden rok ad dnia bilansowego,

6. W przypadku sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres, w ciggu ktérego
nastgpilo polgczenie; wskazanie, Zze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone
po polaczeniu spélek oraz wskazanie zastosowane] metody rozliczenia polaczenia
(nabycia, laczema udmaléw)
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W dniu 31.07.2024 roku nastapito potaczenie w trybie art. 492 § 1 pkt 1 kodeksu spotek
handlowych poprzez przeniesienie catego majatku spotki Szpital w Pyskowicach spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Pyskowicach (spétka przejmowana) na spotke
Szpital w Knurowie spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedzibg w Knurowie (spdtka
przejmujaca).

7. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow
i pasywow (takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia
sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo
wyboru.

W jednostce przyjeto nastepujace zasady rachunkowosci:

b)
c)

d)

g)

wartoéé firmy-zaliczona do Warto$ci niematerialnych i prawnych Spotki, podlega
amortyzacji metoda liniowa przez okres 5 lat, obciazajac pozostale koszty operacyjne,
jednostka wycenia materiaty i towary w cenach zakupu

warto§¢ stanu koficowego rzeczowych skladnikéw aktywéw obrotowych wycenia sie
przyjmujac, ze rozchdd sktadnika aktywéw wycenia sie kolejno po cenach (kosztach) tych
sktadnikéw aktywow, ktére jednostka najwczesniej nabyta (FIFO), jednostka nie stosuje
art. 34a i 34c ustawy z uwagi na nieistotno$¢ udziatu przychodéw
z niezakoriczonych ustug na dzien bilansowy

érodki trwale oraz wartoéci niematerialne i prawne o warto$ci poczatkowej ponad
10.000,00 z} moga zosta¢ wprowadzone do ewidencji bilansowej srodkéw trwatych
z jednorazowym umorzeniem w nastgpnym miesigcu po oddaniu ich do eksploatacji.
Decyzje o wprowadzeniu do ewidencji podejmuje Glowny Ksiggowy.

érodki trwale oraz wartoéci niematerialne i prawne o wartosci poczatkowej powyzej
10.000,00 zt amortyzowane sa proporcjonalnie do okresu ich uzytkowania,
z zastosowaniem liniowej metody amortyzacji, od miesigca nastgpnego po miesigcu
przyjecia do eksploatacji. Stawki amortyzacji okre$lona sie z uwzglednieniem okresu
ekonomicznej przydatnoéci $rodka trwatego, w oparciu o stawki ustalone w przepisach
podatkowych.

érodki trwate oraz wartoéci niematerialne i prawne moga by¢ amortyzowane wedtug
indywidualnej obnizonej stawki amortyzacyjnej bilansowej i podatkowej (réwne),
z powodu wydhuzenia okresu uzytkowania. Ustalenie obnizonej stawki amortyzacji
nastepuje na podstawie decyzji Prezesa Zarzadu lub Gléwnego Ksiegowego. Srodki trwate
oraz wartoéci niematerialne i prawne moga by¢ amortyzowane wedtug indywidualnej
podwyzszonej stawki amortyzacyjnej bilansowej 1 podatkowej (rowne)
w przypadkach okre$lonych w ustawie o podatku dochodowym o0séb prawnych,
7 zastosowaniem metody liniowej lub degresywnej naliczania amortyzacji. Ustalenie
stawki amortyzacji i sposobu amortyzacji nastgpuje na podstawie decyzji Prezesa Zarzadu
lub Gtéwnego Ksiegowego.

niskocenne sktadniki majatku - skiadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania
dluzszym niz rok i wartosci poczatkowej od 5.000 zt do 10.000,00 zt oraz srodki trwate
o wartodci do 10.000 zI mozliwe do zidentyfikowania za pomoca numeru seryjnego
i wykazane wraz z tym numerem dla potrzeb wykonywania éwiadczen zdrowotnych w Portalu
Potencjatu NFZ sa zaliczane bezposrednio do kosztow zuzycia materialéw w dniu przekazania
do uzywania. Kontrole i ewidencje tych skladnikow prowadzi pozaksiggowo komoérka
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administracyjno-inwentarzowa, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje kazdego przedmiotu
oraz migjsc ich uZytkowania i 0s6b za nie odpowiedzialnych.

h) skdtadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania diuzszym niz rok 1 wartoéci
poczgtkowej do 5.000 zt traktowane sg analogicznie jak materialy .i -sa zaliczane
bezpoérednio do kosztow zuzycia materiatéw w dniu przekazania do uzywania. _

i} S$rodki trwate w budowie - w wysokosci ogétu kosztow pozostajacych w bezpoérednim
zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytulu trwalej
utraty wartosci,

j) udziaty w innych jednostkach oraz inne inwestycje zaliczone do aktywéw trwalych -
wedtug ceny nabycia pomnicjszonej o odpisy z tytutu trwatej utraty warto$ci lub wedtug
wartoScl godziwej; warto$¢ w cenie nabycia mozna przeszacowaé do wartoéci w cenie
rynkowej, a réinice z przeszacowania rozliczy¢ zgodnie z art. 35 ust. 4, d) udziaty
w jednostkach podporzadkowanych - wedtug zasad okreslonych w pkt 3, z tym ze udziaty
zaliczane do aktywéw trwalych mogs byé wycenione metods praw wlasnoéci,
z uwzglgdnieniem zasad wyceny okre§lonych w art. 63,

k} inwestycje krétkoterminowe - wedtug ceny {wartosci) rynkowej albo wedtug ceny
nabycia lub ceny (wartodci) rynkowej, zaleznie od tego, ktdra z nich jest nizsza,
a krétkoterminowe inwestycje, dla kt6rych nie istnieje aktywny rynek w inny sposéb
okreslonej wartosci godziwej.

f) rzeczowe skladniki aktywéw obrotowych - wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia
nie wyzszych od cen ich sprzedazy netto na dzieri bilansowy.

m) naleznos$ci i udzielone pozyczki - w kwocie wymaganej zaplaty, z zachowaniem
ostroznosci.

n) naleznodci sporne, watpliwe lub znacznie przeterminowane obejmuje sig odpisami
aktualizujgcymi ich warto$é, z uwzglednieniem art. 35 b ustawy o rachunkowosci, Odpisu
aktualizujacego dokonuje sie w 100% wartosci naleznoéci,

0) zobowigzania - w kwocie wymagajacej zaplaty, przy czym zobowigzania finansowe,
ktdrych uregulowanie zgodnie z umowa nastepuje droga wydania aktywéw finansowych
innych niz $rodki pienigzne lub wymiany na instrumenty finansowe - wedlug wartoéc
godziwej,

p) rezerwy - tworzy sie nie péZnief niz na dzieri bilansowy w uzasadnionej, wiarygodnie
eszacowanej wartoSci, rezerwy pracownicze zostaly oszacowane korzystajac z metody
aktuarialue;j,

@) Kkapitaly (fundusze) wiasne oraz pozostate aktywa i pasywa - w wartoéci nominalnej.

r) rzeczowe akitywa trwale przejetego Szpitala w Pyskowicach Sp. z o.0. zostaty
zaewidencjonowane w ksiggach rachunkowych Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp.
z 0.0. w warto$ciach godziwych w kwacie 5.092.418,21 7,

s} Odpisy amortyzacji ksiegowej dokonywane s3 zgodnie z ponizszymi zalozeniami:

1) Rzeczowe aktywa trwate do 5.000,00 z} - stawka amortyzacyjna 100%
2] Wartodci niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa trwale powyzej
5.000,00 zi - stawka amortyzacyjna 20%

) zgodnie z art. 16g ust. 9 Ustawy CIT Szpital w Knurowie 5p.z 0.0. po zmianie nazwy Zespol
Szpitali Powlatu Gliwickiego kontynuuje dokonywanie odpisdw amortyzacyjnych od
wartosci poczatkowej Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
okredlonej w ewidencji $rodkéw trwalych oraz wartodci niematerialnych i prawnych
Szpitala w Pyskowicach Sp. z o.0. .

Ustalenie wyniku finansowego

Jednostka ustala wynik finansowy zgodnie z art.42 ustawy.
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Sporzadzenie sprawozdania finansowego:

Jednostka sporzadza sprawozdanie zgodnie z art45 ust.1 ustawy w ziotych.
Przyjety wariant RZIS - poréwnawczy.
Przyjeta metoda RPP - posrednia.
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Nagtéwek sprawozdania finansowego

Nazwa
Data poczatkowa okresu, za kiory sporzadzono sprawozdanie
Data koricowa okresu, za kidry sporzadzono s prawozdanie

Data sporzadzenia sprawozdania finansowego

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Nazwa
Dane identyfikujgce jednostke
Firma, siedzba albo miejsce zamieszkania
Nazwa Fimy
Siedziba
Wojewadziwo
Powiat
Gmina
Mejscowosé
Adres
Adres
Kraj
Wojewddawo
Powiat
Gmina
Nazwa ulicy
Numer budynku
Nazwa miejscowosci
Kod pocztowy
Nazawa urzedu pocztowego
Padstawowy przedmiot dzatalnosci jednostki
Kod PKD
Identyfikator podatkowy NIP

Numer KRS. Pole obowigzkowe dla jednostek wpisanych do Krajowego Rejestru
Sgdowego.

Wskazanie okresu objgtego sprawozdaniem finansowym
Data Od
Data Do

Wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane tacane, jezeli w sktad jednostki
wehodzg wewnetrzne jednostki organizacyine sporzadzajace samodzelne sprawozdania
finansowe: true - s prawozdanie finansowe zawiera dane tgcanie; false - sprawozdanie nie
zawiera danych tgcznych

Zalozenie kontynuadji dzatalnnoéci

Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kentynuowania
dzalalnosci gospodarcze] przezjednostke w dajace] sie prewidzet prasziosci

Wskazanie, czy nie istniejg okoliczno$ci wskaaujgce na zagrozenie kontynuowania przez nig
dzatalnodai: true - Brak okoliczanoscl wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania
dzatalnosci; false - Wystapity okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania
dzatalnosci

Informacja czy sprawoadanie finansowe jest sporzadzone po potgczeniu spotek

W praypadku sprawozdania finansowego spormdzonego za okres, w ciagu ktorego
nastapito potgczenie, wskazanie, 7e jest to sprawozdanie finansowe sporzdzone po
polgczeniu spotek: frue - sprawozdanie sporzadzone po potgczeniu spétek: false -
sprawozdanie sporzgdzone przed potaczeniem

Wartosé
2025-01-01
2025-12-31
2026-06-17

Wartosé

Zespol Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. zo.0.

Slaskie
Gliwicki
Knurow

Knurdw

PL

Slaskie
Gliwicki
Knurow
Niepodleglosci
8

Knurow
41-190

Knuréw

86102
9691554118

0000334712

2025-01-01
2025-12-31

NIE

TAK

NIE

NIE

a) Ksiegi rachunkowe przsjmawanego Szpitala w
Pyskowicach Sp. zo.o. zostaty zamkniete na dzien 31.07.2024



Wskazanie zastosowane] metody rodiczenia potaczenia (nabycia, faczenia udzatow)

Zasady (polityka) rachunkowosci. Omowienie prayjetych zasad (polityki) rachunkowoscl, w
zakresie w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru, w tym:

metod wyceny akiywdw i pasywow (takze amortyzacii),

metod wyceny aktywaw i pasywow (takze amortyzadji),

roku zgodnie zart. 12 ust.2 pkid ustawy o rachunkowosci. b) W
awigzku ztym, 22 w wyniku polgczenia na spotke prazjmujacy
Szpital w Knurowie Sp. zo.o. przeszedt majatek spotki
przsjmowanej Szpital w Pyskowicach Sp.z0.0. , wigczono do
rachunku zyskéw i stratza 2024 rok, prachodyi koszlyoraz
7yski i straty spolki przejete] od dnia polaczenia oraz spatki
przeimujacej od poczztku roku obrotowego (znodnie zart44b
ust.14 ustawy o rachunkowosdi. o) Wszelkie 2wigkszenia
aktywow | zobowigzan z tytulu faczenia spotek , widnieja w
obrotach w roku, w ktorym nastapilo polaczanie. Winformacji
dodatkowych | nota objasniajgeych wyodrebniono dodatkowe
pozycje, pozwalajace na identyfikacje awigkszen aktywow i
zobowiazan powstatyeh w wyniku polgczenia. d) Zgodnie zart.
44 b pkt. 16 Sprawozdanie finansowe sporzadzone na koniec
okresu sprawozdawczego, w ciagu kidrego naslapiio
potaczenie, zawiera dane porownawcze za poprzedni rok
abrotowy. Dane porownawcze za poprzedni rok obrotowy
stanowia dane ze sprawozdania finansowego spolid
przejmujacej.

a) jednostka wycenia materialy | towary w cenach zakupu b)
wartosé stanu korcowego rzeczowych skiadnikéw akiywow
obrotowyeh wycenia sie prajmujgc, 22 rozchéd skiadnika
akiywaw wycenia sie kolgjno po cenach (kosztach) tych
skiadnikaw aktywaw, kidre jednostka najwezesnie] nabyta
(FIFO), jednostka nie stosuje art. 34a i 34c ustawy zuwagi na
nieistotnosé uddalu praychodéw z niezakonczonych usiug na
dzien bilansowyc) érodki trwate oraz wartosci niematerialne |
prawne o wartosci poczatkowej ponad 10.000,002 -
jednorazowo umorzen w nastepnym miesiacu po oddaniu ich
do eksploatacji. Decyzg padejmuje Glawny Ksiggowy. d)
srodki irwate orazwartosci niematerialne | prawne o wartosci
poczatkowej powyzej 10.000,00 2 amortyzowane sg
proporcjonalnie do okresu ich uztkowania, z zastosowaniem
liniowe] metody amortyzacji, od miesigca nastgpnego po
miesiacu prayjecia do eksploatacji. Stawki amortyzacji 2
uwzglednieniem okresu ekonomiczne] pradatnosci srodka
trwalego. e) srodki trwale oraz wartoscl niematerialne i prawne
moga by¢ amortymwane wedlug indywiduaine] obnizongj
stawki amortyzacyinej bilansowej | podatkowej (rowne), 2
powodu wydiuzenia okresu uztkowania, Ustalenie abnizonej
stawki amorlyzac]i nastepuje na podstawie decygi Prezesa
Zarzadu lub Giownego Ksiegowego. Srodki twate oraz
wartosci niematerialne | prawne moga byt amortyzowane
wedlug indywidualnej podwyzszone] stawki amortyzacyjnej
bilansowej i podatkowej (rowne) w praypadkach okreslonych w
ustawie o podatku dochodowym oséb prawnych, 2
zastosowaniem metodyliniowej lub degresywnej naliczania
amorlyzacji. f) niskocenne sktadniki majatku - sikdadniki
majatku o przewidywanym okresie uatkowania dilizzym niz
rok | warlosci poczatkowej od 5.000 2 do 10.000,00 2 oraz
$rodki trwale o warto$ci do 10.000 # modiwe do
Zdentyfikowania za pomocg numeru senjnedo | wikazane
wrazztym numerem dla potrzeb wykonywania $wiadczen
adrowotnych w Portalu Potencjatu. g) sktadniki majatku o
przewidywanym okresie uzytkowania diuzszym nizrok i
warlo$ci poczalkowej do 5.000 2 trakiowane sg analogicanie
jak materialyi s zaliczane hezposrednio do kosztdw Aycia
malerialéw w dniu przskazania do uzwania. h) srodki twale w
budowie - wwysokoécl ogolu kosziow pozstajacych w
bezoérednim awigzku zich nabyciem lub wytworzeniem,
pomnigjszonych o odpisy z itutu trwate] utraty wartosci,

i) udziatyw innych jednostkach orazinne inwestycje zaliczone
do aktywéw trwalych - wediug ceny nabycia pomniejszonej o
odpisy z iulu trwale] utraty wartosci lub wediug wartosci
godziwej; wartoéé w cenie nabycla moma przeszacowac do
warto$ci w cenie ynkowej, a rénice z prasszacowania
rodicayé zgodnie zart. 35 ust. 4, d) udzatyw jednostikach
podporzadkowanych - wediug zasad okreslonych w pkt 3, ztym
%8 udzaly zaliczane do akiywow trwalych moge byt wycenione
metoda praw wlasnosc, zuwzglednieniem zasad wyceny
okreglonych w art. 63, ]) inweslycje krotkoterminowe - wedlug
ceny (warlogci) rynkowej albo wedlug ceny nabyeia lub ceny
(wartogci) ynkowej, zaleinie od tego, kiéra znich jest nizsza, a
kratkoterminowe inwestycle, dia kidrch nie istnieje akiywny
rynek w inny sposch okreslonej wartosci godzwej. k) reczowe
sktadniki aktywow obrotowych - wedlug can nabygia lub
kosztow wytworzenia nie wyzszych od cen ich sprzedazy netto
na dzien bilansowy. |) nalenoéci | udzielone pozyczki - w
kwocie wymaganej zaplaty, zzachowaniem ostronoscl. m)
nalemosci spome, watpliwe lub znacanie przeterminowane
obejmuje sie odpisami akiualizujacymi ich warlo$¢, z
uwzglednieniem art. 35 b ustawy o rachunkowascl. Cdpisu
aktualizujaceyo dokonuje sie w 100% wartosci naleznosci.



metod wyceny akiywGw i pasywow (takze amortyzadji),

ustalenia wyniku finansowego

ustalenia sposobu sporzgdzenia sprawozdania finansowego

pozostate

Bilans

Nazwa

Aldywa razem
Adywa trwate
Wartosci niematerialne i prawne
Wartos¢ firmy
Inne warto&ci niematerialne | prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Srodki trwate
budynki, lokale, prawa do Iokali i obiekty inzynierii Iadowe] | wodnej
urzgdzenia technicane | maszyny
$rodki transpaortu
inne srodki trwate
Srodki trwate w budowie
Inwestycje diugoterminowe
Diugoterminowe aktywa finansowe
w jednostkach powigzanych
— udzaly lub akcje
Diugoterminowe rodiczenia migdzyokresowe
Atywa z tytutu odroczonego podatiku dochodowego
Inne rodiczenia miedzyokresowe
Aldywa obrotowe
Zapasy
Materialy
Zaliczki na dostawyi ustugi
Naleinosci krotkoterminowe
Naleimosci od jednostek powiazanych
zhytutu dostaw i ustug, o okresie splaty:
- do 12 miesiecy

n) zobowigzania - w kwocie wymagajacej zaptaty, pray caym
zobowigzania finansowe, ktorych uregulowanie zgodnie z
umowg nastgpuje drogg wydania aldywéw finansowych innych
nizsrodki pienigane lub wymiany na instrumenty finansowe -
wedlug wartosci godawej, o) rezerwy — tworzy sig nie pomiej
niZna dzen bilansowyw uzasadnionej, wiangodnie
oszacowane] warlosci, rezerwy pracownicze zostaty
oszacowane korzystajge z metody aktuarialnej, p) kapitaly
(fundusze) wlasne oraz pozostale aktywa | pasywa - w
wartosci nominalnej.

Jednostka ustala wynik finansowy zgodnie zart42 ustawy.

Jednostka sporzadza sprawozdanie zgodnie zart.45 ust.1
ustawy w Zotych. Prajety wariant RZIS — porownawczy.
Prajeta metoda RPP — posrednia.

r) rzeczowe akiywa trwale przejetego Sapitala w Pyskowicach
Sp. zo.0. slaly mewidencjonowane w ksiegach
rachunkowych Zespolu Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. zo.o.
w wartosciach godawych w kwocie 5.092.418,21 . s) Odpisy
amortyzacji ksiggowe] dokonywane sq zgodnie z ponizsami
zalozeniami: 1) Rzeczowe aktywa trwale do 5.000,00 2 -
stawka amortyzacyjna 100% 2) Wartosci niematerialne i
prawne oraz rzeczowe aktywa frwale powyzej 5.000,00 # -
stawka amortyzacyina 20% t) zgodnie zart. 16g ust. 9 Uslawy
CIT Szpital w Knurowie Sp. z0.0. po zmianie nazwy Zespol
Sapitali Powiatu Gliwickiego kantynuuje dokonywanie odpisow
amortyzacyjnych od warto$ci poczatkowej srodkdw trwalych
orazwartosci niematerialnych | prawnych okreslonej w
ewidencji srodkéw trwalych orazwartosci niematerialnych i
prawnych Szpitala w Pyskowicach Sp. zo.o. .

Poprzedni rok

Biezacy rok obrotowy obrotowy Dane poréwnawcze
29251277.51 37 846 27541
13269 705.87 21885 342.30

218 463.30 8143 079.21
0.00 781225590
218463.30 330 823.31
9278958.78 9807 451.35
T 27722040 8882922.28
2261 385.24 2338068.24
448 797.78 609 970.72
118 829.50 68 774.50

4 448 207.88 5 866 108.62
200173838 924 52907
3771 100,00 3771 100.00
3771 100.00 3771 100.00
3771100.00 3771100.00
3771100.00 3771100.00
1183.79 163 711.74
0.00 0.00
1183.79 163 711.74
18913 434,32 15960 933.11
2126 003.37 193947413
2087 347.88 1937 481.69
38 65549 199244
11324 488.77 10343 279.79
9608.11 566.00
9608.11 556.00
98608.11 556.00



Nalenosci od pozostalych jednostek, w ktorych jednostka posiada
zaangamwanie w kapitale

ztytulu dostaw i uslug, o okresie sptaty.
—do 12 miesiecy
Naleznosci od pozostatych jednostek
zytutu dostaw i ustug, o okresie splaty.
—do 12 miesigcy
inne
Inwestycje krotkoterminowe
Krétkoterminowe akiywa finansowe
Srodki pienigzne | inne aktywa pienigine
— $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach
Krotkoterminowe rodiczenia miedzyokresowe
Pasywa razem
Kapitat (fundusz) wiasny
Kapitat (fundusz) podstawowy
Kapital (fundusz) zaktualizacji wyceny, w tym:
Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym:
— na udzaly (akcje) wiasne
Zysk (strata) zlat ubieglych
Zysk (strata) netto
Zohowigzania | rezerwyna zobowigzania
Rezerwy na zobowigzania
Rezerwa na $wiadczenia emenytalne i padobne
—dlugoterminowa
— krétkoterminowa
Pozostate rezerwy
—dlugoterminowe
— krétioterminowe
Zobowigzania diugoterminowe
Wobec jednostek powigzanych
Wobec pozostatych jednostek
kredyty | pozyczki
ztytulu emisji diuznych papierow wartos ciowych
inne zobowigzania finansowe
mbowigzania wekslowe
inne
Zobowigzania krotkoterminowe

Zobowigzania wobec pomstatych jednostek, w kiorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

zhytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnoSci:
—do 12 miesiecy
Zobowigzania wobec pozostatych jednostek
kredytyi pozyczki
ztytulu emisji diuznych papierow wartosciowych
zhytulu dostaw | ustug, o okresie wymagalnosci:
—do 12 miesigcy

ztytulu podatkow, cet, ubezpieczen spolecznych | zdrowotnych orazinnych
tytutéw publicznoprawnych

zbytutu wynagrodzen
inne

Fundusze specjaine

0.00

0.00

0.00
838301798
7626 478.04
7626 478.04
756 539.94
342049536
342049536
342049536
342049536
2042 446.82
29251277.51
-3345742143
29222 000.00
2622217
6700 000.00
6 700 000.00
-31579189.80
-37 826 453.80
62 708 698.94
9025 854.58
6539 900.00
4 980 066.00
1559 834.00
2486 954,68
0.00

2485 954.58
2485954.58
848 000.00
207 44597
207 44597
0.00

0.00

0.00

0.00

49 886 241.56

0.00

0.00

0.00
4933146523
905 917.68
250 000.00
27 497 145.80
27497 145.80

16 186 608.67

4066 473.70
425319.38
554 776.33

0.00

0.00

0.00
10342723.79
7039 008.25
7039 008.25
330371554
3182460.79
3182460.79
3182 460.79
3182 460.79
49571840

37 846 27541
- 13030 967.63
15 522 000.00
2622217
3000 000.00
3000000.00
- 13638 761.37
- 1794042843
50 877 243.04
7003 894.37
5106 026.00
4141 838.00
964 188.00
1897 868.37
0.00

1887 868.37
388 637.30
0.00

388 637.30
0.00

250 000.00
0.00

0.00

138 637.30

41 661 313.56

0.00

0.00

0.00

41 390 678.68
122247459
500 000.00

20 829 392.38
20829 392.38

13293 531.18

391022413
1635 056.40
270 634.88



Rodiczenia miedzyokresowe
Inne rozliczenia migdzyokresowe
— dtugoterminowe

— krétkoterminowe

2741156.83
2741156.83
1968 197.97

772 958.86

Rachunek zyskoéw i strat

Nazwa

Rachunek zyskéw i strat (wariant poréwnawczy)
Przychody netto ze sprzedazyi zréwnane znimi, w tym:
—od jednostek powigzanych
Przychody netto ze sprzedazy produkiéw

Zmiana stanu produktw (awigkszenie —wartosé dodatnia, zmniejszenie —
warto$¢ ujemna)

Koszly dzatalnosci operacyinej
Amortyzdja
Zuzycie materialow i energii
Ustugi obce
Padatki | optaty, w tym:
Wynagrodzenia
Ubezpieczenia spotecane i inne $wiadczenia, w tym:
—emenytalne
Pozstate koszty rodzajowe
Wartos ¢ sprzedanych towardw i materiatow
Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)
Pozostate przychody operacyine
Dotacje
Inne przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne
Strata ztytutu rozchodu niefinansowych akiywow frwalych
Adualizacja wartosci aktywow niefinansowych
Inne koszly operacyjine
Zysk (strata) zdzialalnosci operacyjnej (C+D-E)
Prachody finansowe
Dywidendy i udzatyw zyskach, w tym:
Qd jednostek powigzanych, w tym:
—w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
Odsetki, w tym:
- od jednostek powigzanych
Koszyfinansowe
Odsetki, w tym:
—dla jednostek powigzanych
Zysk (strata) brutto (F+G-H)
Podatek dochodowy
2Zysk (strata) netto (-J-K)

Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wiasnym

Nazwa

Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO)

Biezgcy rok obrotowy

113792 855.40
106 574.39
114 231 616.68

-438761.28

136 095 508.55
1944 319.90
13 827 764.51
41690 750.38
306 138.06
85301 089.57
12 841 457.51
6 872 386,65
183 988.62
0.00
-22302653.15
1669 954.61
451656.16
121829845
14 520 391,10
0.00

0.00

14 520 391,10

- 35153 089.64
609 938.09
587 156.39
587 156.39
587 166.39
2278170

0.00
3171742.54
317174254
0.00

-37714 894.09
111 650.71
-37 826 453.80

Biezacy rok obrotowy

- 1303096763

1823 397.81
1823 397.81
128445517

538 942.64

Poprzedni rok
obrotowy

87127 872.58
92 126.98
86 951 336.86

176 535.72

102 851 908.43
2279671.03
12 052 838.35
29 280 950.52
172 114.21

49 246 006.97
0380 748.41
4987 028.29
439 578.94
0.00

- 15724 035.85
1195 756.04
613 299.35
582 456.69
210540257
0.00

26 824.34
2078578.23
-16 633 682.38
388 007.71
379 697.35
379 697.35
379697.35
8310.36

0.00
1622611.26
1622 611.26
0.00

- 17 868 285.93
72142.50

-17 840 428.43

Poprzedni rok
obrotowy

637 460.80

Dane poréwnawcze

Dane poréwnawcze



—korekty btedow
Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), po karektach

Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu

Zmiany kapitalu (fundusz) podstawowego

2wigkszenie (ztytutu)
—wydania udziatow (emisji akcji)

Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu
Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu

Stan kapitatu (funduszu) zapasowego na koniec okresu

Kapitat (flundusz) z akiualizacji wyceny na poczatek okresu — zmiany prajetych zasad
(polityki) rachunkowosci

Kapitat (fundusz) zakiualizacji wyceny na koniec okresu
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na poczatek okrasu
Zmiany pozstatych kapitatow (funduszy) rezerwowych
2wiekszenie (ztytutu)
zmnigjszenie (ztytulu)
Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe na koniec okresu
Zysk (strata) zlat ubieglych na poczatek okresu
Strata zlat ubiegtych na pocztek okresu
— korekty btedow
Strata zlat ubieghych na poczatek okresu, po korekiach
Strata z lat ubiegtych na koniec okresu
Zysk (strata) zlat ublegtych na koniec okresu
Wynik netto
strata netto
Kapitat (fundusz) wiasny na koniec okresu (BZ)

Kapitat (fundusz) wiasny, po uwzglgdnieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia
siraty)

0.00

-13030 967.63
15522 000.00
13 700 000.00
13 700 000.00
13700 000.00
29222 000.00
0.00

0.00

2622217

2622217
3000 000.00
3700 000.00
6700 000.00
3000 000.00
6 700 000.00

- 31579 189.80
31579 189.80
0.00

31579 189.80
31579 189.80
-31579189.80
- 37 826 453.80
37 826 453.80
-3345742143

-33457 42143

Rachunek przeplywéw pienigznych

Nazwa

Rachunek przephwaw pienieznych (metoda posrednia)
Przeptywy $rodkow pienieznych zdzatalnosci operacynej
Zysk (strata) netto
Karekty razem
Amartyzacja
Odsetli | udzalyw zyskach (dywidendy)
Zysk (strata) zddatalnosci inwestycyingj
Zmiana stanu rezerw
Zmiana stanu zapasow
Zmiana stanu nalenosci
Zmiana stanu mbowigzan krétkoterminowych, zwyjatkiem pozyczek i kredytow
Zmiana stanu rodiczen miedzyokresowych
Inne korekty
Przeplywy pienigine netto zdzalalnosci operacynej (G21)]
Przeplywy Srodkaw pieniginych zdaatalnosci inwestycyinej
Winlywy
Z aktywow finansowych, w tym:
w jednostkach powigzanych

Biezacy rok obrotowy

-37826453.80
22086 930.24
9 756 575.80
-538821.39
0.00

2021 960.21

- 186 529.24
1950653.70
954953261
-466 44145
0.00

- 15739 523.56

587 156.39
587 156.39
587 156.39

0.00

637 460.80
11250 000.00
4272 000.00
4 272 000.00
4 272000.00
15 522 000.00
0.00

0.00

2622217

2622217
3000000.00
0.00

3000 000.00
3000 000.00
3000 000.00
-13638 761.37
13638 761.37
0.00

13638 761.37
13638 761.37
-13638761.37
-17 940 42843
1794042843
-13030 967.63

-13030 967.63

Poprzedni rok
cbrotowy

-17 94042843
15 567 29346
2989876.13
-233494.85
0.00
412072116
-992 769.87

- 466 833.93
23859 0943.14
-85 269.11
-13614 879.21
-2373134.97

3379697.35
3379697.35
379 697.35

Dane poréwnawcze



w pozstalych jednostkach
—zbycie aktywow finansowych
—splata udzelonych pozyezek diugoterminowych
— inne wplywy zaktywow finansowych
Widatki
Nabycie wartosci niemalerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inne wydatki inwestycyine
Przeplywy pienigine netto z dziatalnosci inwestycyjnej (-I)
Przeptywy Srodkow pienigznych z dzatalnosci finansowej
Wolywy

Whtywy netto zwydania udziatéw (emisji akgji) i innych instrumentow
kapitatowych oraz doptat do kapitatu

Kredvtyi pozyezki
Inne wphywy finansowe
Widatki
Splaty kredytow i pozyezek
Wykup diuznych papieréw wartosciowych
Odsetki
Przeplywy pienigzne netto z ddatalnosci finansowej (1)
Przephywy pienieine netto razem (AllILB.IEC.II)
Bilansowa zmiana stanu Srodkéw pienieznych, w tym:
—zmiana stanu Srodkéw pienigznych z tytulu réznic kursowych
Srodki pienigzne na poczatek okresu

Srodki pienigzne na koniec okresu (FD), w tym:

0.00
0.00
0.00
0.00
1303 467.32
1303 467.32
0.00
-716 310.93

17 400 000.00

17 400 000.00

0.00

0.00

706 130.94
157 795.94
500 000.00
48 335.00

16 693 869.06
238 034.57
238 034.57
0.00
3182460.79
342049536

Dodatkowe informacje i objasnienia

Wartos¢
Nazwa facma (Rok
biezcy)
Dodatikowe informacje i objasnienia
Opis Informacja dodatkowa z zalgcanikami
Zatgczony plik InfDodTabele pdf

Roziczenie réanicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem
dochedowym a wynikiem finansowym (zyskiem, stratg) brutto,
Wypetniajg wylacznie jednostki 2obowigzane.

A Zysk (strata) brutto za danyrok
Rok bieZgey - 37 826 453.80
Rok poprzedni - 17 940 428.43

B. Pracchody zwolnione zopodatkowania (trwale réznice pomiedzy
zyskiem/stratg dla celéw rachunkowych a dochodemistralg dia
celéw podatkowych), w tym:

w praypadku wypetnienia pozycje sumujgce sie do powyzszej 452 966.22
C. Pracchody niepodlegajace opodatkowaniu w roku biezacym, w
fym:

w prypadku wypelnienia pozycje sumujgce sig do powyiszej 48685.00

D. Praxchody podlegajace opodatkowaniu w raku biezgcym, ujete
w ksiggach rachunkowych lat ubieghych w tym:

w przypadku wypetnienia pozycje sumujace sie do powyzszej 0.00

E. Koszy niestanowiace kosztow uzyskania przychodéw (rwale
roznice pomigdzy zyskiem/stratg dla celéw rachunkowych a
dochodem/stratg dla celéw podatkawych), w tym:

wprapadku wypetnienia pozycje sumujace sie do powyzszej 2449 507 .58

kapitalowych oo

(Rokbiezacy) (Rok biezacy)

452 966.22

48 685.00

0.00

2449 507.58

3000 000.00
0.00

0.00

3000 000,00
873479.14
873 479.14
0.00

2506 218.21

1222474.59
0.00

122247459
0.00

396 202.50
0.00

250 000.00
146 202.50
826 272.09
950 355.33
958 355.33
0.00
222310546
3182460.79

Wartos¢
fgena (Rok
poprzedni)

618 155.29

227 680.83

0.00

1453 630.01

618 155.29

227 680.83

0.00

1453
630.01



F. Koszly nieumawane za koszty uzyskania prachodow w
biezgacym roku, w tym:

w przypadku wypetnienia pozycje sumujace sig do powyiszej
G. Koszly umawane za koszly uzyskania przychodéw w roku
biezgeym ujete w ksiegach lat ubiegtych, w tym:

w praypadku wypehnienia pozycje sumujace si¢ do powyzsze]

H. Strata zlat ubiegtych, w tym:

w praypadku wypelnienia pozycje sumujace sie do powyiszaj
1. Inne zmiany podstawy opodatkowania, w tym:

w prypadku wypetnienia pozycie sumujgce sig do powyiszej

Pozostate (mo#liwosé tacanego podania roinic o wartosciach
nizszych niz20.000 )

J. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym
Rok biezgey - 19 713 344.61

Rok poprzedni - 11 265 125.03

K. Podatek dochodowy

Rok biezgey 0.00

Rok poprzedni 0.00

19233
939.12

2 593 089.61

0.00

475596.68

0.00

19233 939.12

2593 089.61

0.00

475 596.68

0.00

782840212

1453 337.75

0.00

307 554.85

0.00

7828
402.12

1453
337.75

0.00

307 554.85

0.00



Dodatkowe informacje i wyja$nienia

i.
1.1 Szezegblowy zakres zmian warto$ci grup redzajowych $rodkéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz inwestycji dlugqter_mino_wyc_h: _

Wprowadzono indywidualng obnizong stawke amortyzacyjna : - 6,67 % od 01.11.2010 dla
Rezonansu Magnetycznego z powodu wydluzenia okresu uzytkowanta na 15 lat. Warto4é brutto
z zakupu 2:763.700,18 zk - 4,35 % od 01.01.2012 dla adaptacji w obeym $rodku trwalym na
oddziat onkologii na 23 lata zgodnie z zawarty umowa dzierzawy nieruchomodcl na 25 lat od
01.01.2010r. Warto$¢ brutto z zakupu 277.226,44 zt. - 6,67 % od 01,10.2013 dla Tomografu
Komputerowego z powodu wydhuzenia okresu uzytkowania na 15 lat. Wartoé¢ brutto z zakupu
1.774.444,73_2_&

Odpisy amortyzacji ksiggowej dokonywane s3 zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

1} Rzeczowe aktywa trwate do 5.000,00 2 - stawka amortyzacyjna 100%
2) Wartoécl niematerialne i prawne oraz rzeczowe aktywa trwale powyzej 5.000,00 zt -
stawka amortyzacyjna 20%

Tabelal  ZMIANA WARTOSCI SRODKOW TRWALYCH
Tabela2 ~ ZMIANASTANU WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH

1.2. Kwoty dokonanych w trakcie roku obrotowego odpiséw aktualizujacych wartosé
aktywow trwalych odrebnie dia dlugoterminowych altywdéw niefinansowych oraz
diugoterminowych aktywéw finansowych.

Nie dotyczy .

1.3. Kwoty kosztdw zakoficzonych prac rozwojowych oraz kwoty wartosci firmy oraz kwoty
kosztow zakoiczonych prac rozwojowych, a takze wyjaénienie okresu ich odpisania.

Roznica pomigdzy ceng przejecia a wartoécia godziwg aktywéw netto przejmowanego Szpitala w
Pyskowicach Sp. z 0.0. odzwierciedla WARTOSC FIRMY w wysokoéci 8.522.461,00 zt (zgodnie z
art.44 ust.6 ustawy o rachunkowodci}, ktéra zostala zaliczona do Warto$ci niematerialnych Spéiki
(zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy o rachunkowosci).

WARTOSC FIRMY zgodnie z rekomendacjq kancelarii podatkowych od roku 2024 podlegata
amortyzacjl metods liniowa przez okres 5 lat, obciazajac pozostate koszty operacyjne Zespotu

Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0.



Bieghy rewident badajac rok obrotowy 2025 dokonat jeszcze raz analizy wartodci firmy i uznat,
e przejeta jednostka generuje istotne straty finansowe, a prognozy finansowe nie wskazujg na
mozliwoé¢ odzyskania wartoscl bilansowej wartosci firmy w dajace] sig przewidzied przysziodcl.
W roku obrotowym 2025 Spétka dokonata odpisu aktualizujacego warto$¢ firmy powstate] w
wyniku przejecia szpitala w Pyskowicach, ujmujac jego skutki w pozostatych kosztach
operacyjnych oraz poprzez zwigkszenie umorzenia wartosci firmy.

Dokonany odpis ma istotny wplyw na wynik finansowy Spotki za biezacy okres sprawozdawczy.
Skutki tej decyzji maja odzwierciedlenie w zwigkszeniu pozostatych kosztéw operacyinych oraz

7 zwigkszenia umorzenia wartosci firmy na kwote 6.107.763,70 zk.

1.4, Wartoé¢ gruntéw uzytkowanych wieczy$cie.
Nie wystepujg grunty uzytkowane wieczyicie.

1.5. Warto$¢ nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke srodkow trwalych,
uzywanych na podstawie uméw najmu, dzierzawy i innych uméw, w tym z tytutu umoéw
leasingu.

Tabela 3

1.6. Liczba oraz warto$¢ posiadanych papieréw wartosciowych lub praw, w tym $wiadectw
udziatowych, zamiennych diuinych papieréw wartosciowych, warrantéw iopcii, ze
wskazaniem, jakie przyznaja.

Tabhela 4 RUCH INWESTYC)I DEUGOTERMINOWYCH

Udzialy w Zaktadzle Opiekuficzo-Leczniczym w  Knurowie Sp. z oo
- 100% udziatéw. w kwocie 3.771.1000,00 7zt

Udziat - Polski Zaktad Ubezpieczefi Wzajemnych TUW - w kwocie 100,00 zt
w wyniku przejecia Szpitala w Pyskowicach Sp. z o.0.

1.7. Dane o edpisach aktualizujacych warto$é naleznosci, ze wskazaniem stanu na poczatek
roku obrotowego, zwigkszen, wykorzystaniu, rozwigzaniu i stanu na koniec roku
obrotowego.

Tabela 5 NALEZNOSCI ANALIZA WIEKOWA
(PLUGOTERMINOWA+ KROTKOTERMINOWA) )
Tabela 6 ZMIANY W STANIE O ODPISOW AKTUALIZUJACYCH NALEZNOSCI

1.8. Dane o strukiturze wiasnoécl kapitalu podstawowego oraz liczbie i wartoséci
nominalnej subskrybowanych akeji, w tym uprzywilejowanych,

Kapitat zaktadowy obejmuje 29.222 udziatow o wartosci nominalnegj 1.000 zk kazdy.

2



Struktura kapitatu obejmuje wlasno$éé
- wlasno$¢ samorzadu terytorialnego - Powiat Gliwicki- 93,13% .

~ wlasno$¢ 0s6b prawnych i fizycznych ~ 6,87%,

1.9. Stan na poczatek roku obrotowego, zwickszenia i wykorzystanie oraz stan kohncowy
kapitatéw (funduszy) zapasowych i rezerwowych,

Tabela 7 STRUKTURA KAPITALOW SPOEK].

1.10. Propozycje co do spesobu podziatu zysku lub pokryciu straty za rok obrotowy.

Proponuje sig pokrycie straty z zyskéw lat nastepnych.

1.11. Dane o stanie rezerw wedlug celu ich utworzenia na poczatek roku obrotowego,
zwigkszeniach, wykorzystaniu, rozwiazaniu i stanie koncowym.

Szpital tworzy rezerwy na $wiadczenia pracownicze - nagrody jubileuszowe oraz odprawy
emerytalne. Rezerwy naliczane sg metods aktuarialng. Warto$é rezerw skorygowano
w oparciu o ,Raport z wyliczenia rezerwy na §wiadczenia emerytalne i podobne”, opracowany
przez uprawnionego aktuariusza. Raport zostal sporzadzony zgodnie z wymogami ustawy
o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 poz.120) z wykorzystaniem przepiséw Miedzynarodowego
Standardu Rachunkowosci nr 19 Swiadczenia Pracownicze oraz Krajowego Standardu
Rachunkowosci nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowiazania
warunkowe”. Rezerwa na $§wiadczenia pracownicze obliczona na dzied 31.12.2025r. jest
0 1.433.874,00 2t wyzsza od wyliczonej na dzien 31.12.2024 r. Wplyw na zmiane wysckosd
poziomu rezerw miat m.in. wzrost przecigtnych wynagrodzeid w Spoélce, zmiana Regulaminu
wynagradzania oraz aktualizacja rezerw na rzecz pracownikow.

Rezerwa na odsetki od przeterminowanych zobowiazaf na 31.12.2025 r, zostala zwiekszona o
kwotg 588.086,21 2t z poziomu 887.064,91z do wysokogcl 1.475.151,12 zt.

Tabela 8 - REZERWY NA ZOBOWIAZNIA

1.12, Podziat zobowiazan dtugoterminowych wedtug pozycji bilansu o pozostalym od dnia
bilansowego, przewidywanym umowa,

Zobowigzania dtugoterminowe dotycza kredytu z ING Bank Slaski z terminem splaty na 2027r.
oraz 2028r. w  wysokoSct 207.445,97 7t oraz zobowigzan pozostalych wobec Zaldadu
Opiekuniczo-Leczniczego w wysokoéci 848.000,00 zt z terminem splaty przypadajgcym na lata
2030 - 2034,




1.12.a Specyfikacja zobowigzan krétketerminowych

Zobowigzania wymagalne z tytulu dostaw towar0w i ustug na dzler 31.12.2025 roku ksztattuja
sle na poziomie 19.150.876,12 2} .

Zarzad Spotki mimo trudnej sytuacji finansowe] podejmuje  w celu zapewnienia opieki
zdrowotnej na rzecz mieszkaicéw Powiatu Gliwickiego nastgpujgce dziatania:

Ugody i poroznmienia

W celu zabezpieczenia biezace] dziatalno$ci Spétki (dostaw lekéw, materiatdw medycznych,
zywnosci, mediéw ...} Zarzad Spotki zawiera porozumienia w zakresie splaty w systemie
ratalnym zobowiazat wymagalnych.

Na dzief 31.12.2025r. z zawartych porozumiefl pozostata do zaptaty kwota 1,9 mln zlotych.

Nakazy sadowe

Dostawcy towaréw i ustug wystepuja na drogg postepowania sadowego w celu wyegzekwowania
swoich naleznosci.

Do Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0. wplynety nakazy sadowe w wysokosci 8,5 min
zlotych.

Z tego tytuhu Spétka poniosta dodatkowe koszty obstugi dtugu.

W zwiazku z posiadanymi zobowigzaniami wymagalnymi Spétka ponosi dodatkowe koszty
naliczanych przez kontrahentéw odsetek od zobowigzan oraz koszty zastgpstw procesowych
w kwocle 3,8 mln zt.

Tabela 9 ZOBOWIAZANIA DEUGO [ KROTKOTERMINOWE (ANALIZA WIEKOWA)
Tabela10  SZCZEGOLOWY WYKAZ OBOWIAZUJACYCH  UKEADOW  RATALNYCH
ZAWARTYCH 7 ZAKEADEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

1.13. kaczna kwota zobowiazan zabezpieczonych na maijatku jednostki ze wskazaniem
charakteru i formy tych zabezpieczei.

Zobowigzania z tytutu obligacji w wysokodci 250.000,00 zt (wartoé¢ nominalna na dzien
bilansowy] zostaly zabezpieczone na udziatach spotki  Zakiad Opiekuficzo-Leczniczy
w Knurowie Sp. z 0.0, w formie zastawu rejestrowego w kwocie zabezpieczenia 1.500.000,00 zt.
Warto§¢ zobowigzan z tytutu obligacji zostata ujgta w wartoSci nominalnej do zaptaty. Spétka
posiada zadluzenie z tytulu wyemitowanych obligacji, objetych przez BPS TFI z siedziba
w Warszawie na laczng kwote na dziei bilansowy 250.000,00 zt, z terminem wykupu do dnia
29.05.2026r. obligacji o wartoéci nominalnej 250.000,00 =z, z odsetkami naliczanymi
i sptacanymi kwartalnie do kotica kazdego kwartatu. Oprocentowanie obligacji oparte jest
o WIBOR+marza, dlatego tez ryzyko wzrostu kosztow odsetkowych jest nie uwzgledniane.
Obligacje sa wyceniane w zlotych, dlatego ryzyko kursowe nie wystepuje. Spétka na biezaco
reguluje zobowigzania zwigzane z wykupem obligacji. Odsetki sa placone kwartalnie
i odnoszone w cigzar kosztéw okresu, nie tworzy si¢ rezerw z aktualizacji wyceny.



1.14. Wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych, w tym
kwoty czynnych rozliczefi migdzyokresowych kosztéw stanowiacych réznice migdzy
wartosciy otrzymanych finansowych sktadnikéw aktywéw a zobowigzaniem zaplaty za
nie:

Tabela 11 DLUGOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZY OKRESOWE

1.15. W przypadku gdy sktadnik aktyw6w lub pasywéw jest wykazany w wiecej niz jednej
pozycji bilansu, jego powiazania miedzy tymi pozycjami; dotyezy to w szczegolnosci
podziatu naleinoéci i zobowigzan na czesé dlugoterminows o krétkoterminowsg

Naleznodci dlugoterminowe nie wystepuja.

Rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne zostaly wykazane w pozycji B2 Bilansu
w wartoci facznej 6.539.900,00 zt w podziale na cze$é diugoterminowg w Lkwocie
4.980.066,00 zt i krétkoterminowa w kwocie 1.559.834,00 z1.

Rezerwy krétkoterminowe z tytulu odsetek od przeterminowanych zobowiazan na 31.12.2025
roku zostaly oszacowane na poziomie 1.475,151,12 zt.

Zobowigzania z tytutu kredytu z ING Bank Slaski w tacznej wartodci 315.678,65 zt wykazano w
pozycji BlL.3.a) Bilansu - cze$¢ dtugoterminowa o wartodci 207.445,97 2t oraz w pozycji B.I11.3.a)

Bilansu - czgé¢ kritkoterminowa o warto$ci 108.232,68 zt .
Tabela 12 KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE KOSZTOW

Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw o warto$ci 2.741.156,83 zt zostaly wykazane
w pozycji BIV.2 bilansu w podziale na czes¢ dlugoterminows o wartoécl 1.968.197,97 zt
i krdtkoterminows o wartosci 772.958,86 zt

1.16. Laczna kwota zobowigzan warunkowych, w tym réwniez udzielone przez jednostke
gwarancji iporegczen, takze wekslowych, niewykazanych w bilansie, ze wskazaniem
zobowigzan zabezpieczajacych na majatku jednostki oraz charakteru i formy tych
zabezpieczen.

1.161 Jako =zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy z dnia 29.08.2024 r.
nr FESL.10.06.12.01.0344/23 o dofinansowanie projektu »Instalacja OZE w Szpitalu w Knurowie
Sp. z 0.0. przy ul Niepodleglosci 8" w ramach Priorytetu X - Fundusze europejskie
na transformacjg . Dziatania 10.06 - energetyki rozproszonej opartej o odnawialne 7rédta energii,
Programu Fundusze Furopejskie dla Slaskiegoe 2021-2027 zlozono do dyspozycji Wojewddztwa
Slaskicgo reprezentowanego przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca
Programem Fundusze Europejskie dla Skaskiego 202-2027 ) weksel wiasny in blanco opatrzony
klauzulg ,bez protestu”, ktéry Wojewédztwo Slaskie ma prawo wypelni¢, na sume odpowiadajaca
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kwocie zadtuzenia z tytutu wyzej wymienionej umowy o dofinansowanie wraz z odsetkami oraz
innymi kosztami.

1.16.2 Jake zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy z dnia 20.05.2025 r.
nr KPOD,07.08-1P.10-0055/24/KP0/2256/2025/136 o objgcie wsparciem ze $rodkéw planu
rozwojowego Przedsiewzigeia pn. , Transformacja szpitali w Knurowie i Pyskowicach polegajaca
na utworzeniu Oddziatu Geriatrycznego oraz ZOL-u celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
mieszkaficéw powiatu gliwickiego” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwickszania Odpornodci: Komponent D ,Efektywnos¢, dostepnosé i jako$¢ systemu ochrony
zdrowia” Inwestycja D4.1.1 ,Rozwéj opieki diugoterminowej poprzez modernizacje
infrastruktury podmiotéw leczniczych na poziomie powliatowym” ztozono do dyspozycji Skarbu
Pafistwa reprezentowanego przez Ministra Zdrowia weksel wiasny in blanco opatrzony klauzula
bez protestu” wraz z deklaracja wekslowa, ktory Ministerstwo Zdrowla ma prawo wypetnic, na
sume odpowiadajgca kwocie przyznanego wsparcia powickszonej o odsetki w wysokodci
okre§lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania $rodkéw na konto do dnia
zwrotu oraz o uzasadnione koszty dochodzenia naleznosci.

1.17. Wycena wedtug wartosci godziwej sktadniki aktywoéw niebedgcych instrumentami
finansowymi.

Nie dotyczy

1,18. $rodki pienieZne zgromadzone na rachunku bankowym VAT.

Stan rachunku bankewego vat oplewat na 0 zL

2.1. Struktura rzeczowa (rodzaje dziatalnosci) i terytorialna {(kraj, eksport) przychodow
netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materialow.

Tabela 13 STRUKTURA PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY
Tabela 14 STRUKTURA POZOSTALYCH PRZYCHODOW i KOSZTOW OPERACYJNYCH
Tahela 15 STRUKTURA PRZYCHODOW i KOSZTOW FINANSOWYCH

2.2. Dane o kosztach wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby oraz o lkosztach
rodzajowych w przypadku jednostek, ktére sporzadzaja rachunek zyskéw i strat

w wariancie kalkulacyjnym.

Rachunek zyskéw i strat sporzadzany jest w wariancie pordwnawczym.

2.3. Wysokos¢ i wyjasnienie przyczyn odpiséw aktualizujacych srodki trwate.

Nie dokonywano odpiséw aktualizujacych wartoéé $rodkow trwatych.



2.4, Wysoko$¢ odpiséw aktualizujacych warto$é zapaséw.,

Nie dokonano odpiséw aktualizujgcych warto$¢ zapaséw.

2.5. Informacje o przychoedach, kosztach i wynikach dzialalnosci zaniechanej w roku
obrotowym lub przewidzianej do zaniechania w rolu nastgpnym.

Szczegblowe informacje znajdujg si¢ w Sprawozdaniu Zarzadu Zespohn Szpitali Powiatu
Gliwickiego sp. z 0.0, z dziatalnoéci Spotki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku w
punkcie 5.3 dotyczacej Sytuaciji finansowej Spoiki.

2.6. Rozliczenie réznicy pomiedzy podstawa opodatkowania podatkiem dochedowym,
a wynikiem finansowym (zyskiem, stratg) brutto.

Tahela 16  ROZLICZENIE ROZNICY POMIEDZY PODSTAWA OPODATKOWANIA A WYNIKIEM
FINANSOWY (ZYSKIEM,STRATA) BRUTTO

2.7.Koszt wytworzenia srodkéw trwalych w budowie, w tym odsetki oraz réznice kursowe,
lstore powigkszyly koszt wytworzenia $rodkéw trwalych w budowie w roku shrotowym.

Tabela 17 WYKAZ [ KOSZT WYTWORZENIA SRODKOW TRWALYCH W BUDOWIE

2.8. Odsetki oraz réznice kursowe, ktore powiekszyly ceng nabycia towaréw lub koszt
wytworzenia produkitéw w roku obrotowym.

Nie dotyczy jednostki.

2.9, Poniesione w ostatnim roku i planowane na nastepny rok naldady na niefinansowe
aktywa trwate.

Tabela 18 NAKEADY NA SRODKI TRWALE WG ZRODEL FINANSOWANIA
Tabela 19 PLAN INWESTYCYJNY NA ROK 2026 [ LATA NASTEPNE.

2.10. Kwoty i charakter poszczég()inych pozycji przychoddw lub kosztéw o nadzwyczajnej
wartosci lub ktére wystapily incydentalnie.

Nie dotyczy jednostki

2.11, Informacje o kosztach zwiagzanych z pracami badawczymi i pracami rozwojowymi,
ktére nie zostaly zakwalifikowane zgodnie z art. 33 ust. 2 do wartoéci niematerialnych
i prawnych.

Nie dotyczy jednostki.



2.12. Informacje o warto$ci zywnos$ci przekazanej organizacjom pozarzadowym,
z przeznaczeniem na wykonywanie przez te organizacje zadan wzakresie okreslonym
wart. 2 pkt2 ustawy zdnia 19 lipca 2019r. 0 przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci
(Dz. U. poz. 1680), lub kwote oplaty za marnowanie Zzywnosci, o ktérej mowa wart. b tej
ustawy.

Nie dotyczy jednostki.

3, Kursy walut przyjete dla wyceny pozycji sprawozdania finansowego, wyrazonych
w walutach obcych.

Nie dotyczy jednostki

4. Objasnienie struktury $rodkéw pieniginych przyjetych do rachunku przeplywow
pienigznych.

Zesp6} Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0. sporzadza rachunek przeplywow pieniginiych
metodg poérednia.

5.1. Informacje o charakterze i celu gospodarczym zawartych przez jednostke umow
nieuwzglednionych w bilansie w zakresie niezbednym do oceny ich wptywu na sytuacjg
majatkowa, finansowa, wynik finansowy jednostki.

Nie dotyczy jednosthki.

5.2. Informacje o istotnych transakcjach {wraz z ich kwotami} zawartych przez jednostke
na innych warunkach niz rynkowe ze stronami powigzanymi, przez ktore rozumie sig
jednostki powiazane zdefiniowane w miedzynarodowych standardach rachunkowosci
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) ar 1606/2002 Parlamentu Europejskiego
i Rady z 19.07.2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw
rachunkowoéci, wraz z informacjami okre$lajacymi charakter w zwigzku ze stronami
powigzanymi oraz innymi informacjami dotyczacymi transakcji niezbednymi dla
zrozumienia ich wplywu na sytuacje majatkowa, finansows i wynik finansowy jednostki.

Nie dotyczy jednostki,
5.3.nformacje o zatrudnieniu.

Tabela 20

5.4. Informacje o wynagrodzeniach, tacznie z wynagrodzeniem z zysku, wyptaconych lub
naleznych osobom wchodzacym w skdad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych spélek
handlowych.

Wynagrodzenie Zarzadu pelnigcego funkcjg do 14.10.2025 roku (brutte wraz z skladkami Zus
pracodawcy) - 302.031,72 zk



Wynagrodzenie Zarzadu petnigcego funkcje od 15.10.2025 roku do 03.12.2025 (brutto wraz z
sidadkami Zus pracodawcy }- 53.113,98 zt.

Wynagrodzenie Zarzadu peinigcego funkcje od 04.12.2025 roku (brutto wraz z sktadkami Zus
pracodawcy }- 26.202,77 zk.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej pehnigcej funkcje do dnia 01.10.2025 roku- [brutto wraz
sktadkami Zus pracodawcy) - 141.432,83 z1

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej pelnigcej funkeje od 02.10.2025 roku - {brutto wraz skladkami
Zus pracodawcy) - 50.455,85 z1, ' ' '

5.5. Informacje o kwotach zaliczek, kredytéw, pozyczek i $wiadczeniach o podobnym
charakterze udzielonych osobg wchodzacym w skiad organéw zarzadzajacych,
nadzorujgcych i administracyjnych jednostki. :

Nie dotyczy jednostki.
5.6, Informacje o wynagrodzeniu biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do

badanja sprawezdaii finansowych, wyplaconym lub naleinym za rok obrotowy:
za pozostalte ushugi.

Za ustawowe badanie sprawozdania fmansowego w umowie przewidziano kwote 22. 140 00 zt
brutte,

6.
6.1. Informacje o przychodach i kosztach z tytutu btedéw popetnionych w latach ubieglych
ednoszonych w rokn obrotowym na kapitat (fundusz) wlasny z podaniem ich kwot i

rodzaju.
Nie dotyczy jednostki.

6.2. Informacje o istotnych zdarzeniach, jakie nastapily po dniu bilansowym,
a nieuwzglednionych w sprawozdaniu finansowym oraz o ich wplywie na sytuacje
majatkows, finansowa oraz wynik finansowy jednostki,

Nie dotyczy jednostki.

6.3. Przedstawienie dokonanych w roku obrotowym zmian zasad (polityki)
rachunkowosci, w tym metod wyceny oraz zmian sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego, jezeli wywieraja one istotny wplyw na sytuacje majatkowa, finansows
iwynik finansowy jednostki, ich przyczyny i spowodowana zmianami kwote wyniku
finansowego oraz zmian w Kapitale {funduszu) wlasnym,

Nie dotyczy




6.4. Informacje liczbowe, wraz z wyjasnieniem, zapewniajace poréwnywalnos¢ danych
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ze sprawozdaniem za rolt obrotowy.

7.
7.1. Informacje o wspélnych przedsiewzigciach, ktére nie podlegaja konsolidacji.

Nie dotyczy.

7.2. Informacje o transakcjach z jednostkami powigzanymi.

Jednostka dokonuje transakeji z jednostka zalezng - Zakladem Opiekuiiczo-Leczniczym Sp. z 0.0.
w ktérej posiada 100% udziatéw w zakresie:

- refakturowania czynszu za budynek w kwocie 93.092,40 =1,

- ustug medycznych w kwocle 3.482,00 z1,

- ustug pozostatych w kwocie 10.000,00 zt

- refakturowania podatla od nieruchomoéci w kwocie 10.230,00 z1

- refakturowanie kosztéw oplat notarialnych w kwocie 2.072,00 zt

Yycznie netto 118.876,40 2.

W jednostce zaleznej - Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy w Knurowie Sp. z 0.0. Spotka posiada 100%
udziatéw. Kapital wtasny jednostki zaleznej wynosi 4.828.462,96 zt, w tym kapitat podstawowy
3.771.000,00 zk. Wynik finansowy jednostki zaleznej za rok 2025 wynibst 1.057.462,96 z1

7.3. Wykaz spélek (nazwa, siedziba), w ktérych jednostka posiada zaangaZowanie
w kapitale lub 20% w ogélnej liczbie gtoséw w organie stanowigcym spotki.

Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy w Knurowie Sp. z 0.0

7.4. Informacje na temat skonsolidowanego sprawozdania finansowego, gdy jednestka

lkorzysta ze zwolnienia lub wylaczen.

Jednostka nie sporzadzita skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Padstawowe wskazniki ekonomiczno-finansowe jednostli powigzanej:

1. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materiatéw za rok 2025 -7.265.600,78 zi,
za rok 2024 - 6.316.008,63 z} pozostate przychedy operacyjne za rok 2025 - 41.372,99 zt za rok
2024 - 45.342,80 zt przychody finansowe za rok 2025 - 0,00 2}, za rok 2024 -11.736,54 zt.
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2. Wynik finansowy netto za rok 2025 - zysk 1.057.462,96 z}, za rok 2024 - zysk 789.054,55 zt.
Kapital wtasny 4.828.462,96 zt w tym Kapital {fundusz) podstawowy 3.771,000 z

Kapital (fundusz) wlasny za rok 2024 to kwota 4.358.156,39 zt , w tym Kapital (fundusz)
podstawowy 3.771,000,00 21, strata z lat ubleglych {-201.898,16 z1).

3.Warto$¢ alccywdw za rok 2025 wynosi 5,761.338,28 =, za rok 2024 ksziattuje sie na poziomie
5.394.539,91 2}

5. Przecietne roczne zatrudnienie za rok 2025 - 21,40 etatéw za rok 2024 - 22,30 etatdw.

Jednostka powiazana stosuje krajowe standardy rachunkowosci.

7.5 Informacje o:

a) nazwie i siedzibie jednostki sporzadzajqcej skonsolidowane sprawozdanie finansowe
na na]wyzszym szczeblu grupy kapitatlowej, w ktérej sktad wehodzi spétka ]ako jednostka

zalezna, oraz miejscu, w ktérym sprawozdanie to jest dostgpne,

b} nazwie i smdmble ]ednostkl spnrzqdza]qcel skonsohdowane spraWozdanie ﬁnansowe
na na]mzszym szczeb]u grupy kapltaiowe], w sklad ktore] Wchodm spotka ]ako ]edn ostka
zaleina, oraz mm]scu, w ktérym spr awozdame to ]est dostqpne,

Nie dotyczy jednostki

7.6 Nazwa, adres sredznby zarzqdu lub s:edszy statutowe] ]ednostkl oraz formq prawnq
l{azde] Z ]ednostek ktorych dana jednostka ]est wspélmklem pONoszacym meogramczonq
odp owiedzialno§é majatkowa.

Nie dotyczy jednostki,

8. Informacje o sprawozdaniu finansowym sporzadzonym za okres, w ciagu ktérego
nastapilo potaczenie. '

Nie dotyczy jednostki,

9. Informacja o wystgpowaniu niepewnosci co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosei,
opis tych niepewnosei oraz stwierdzenie, ze taka niepewnosé wystepuje, oraz wskazanie
czy sprawozdanie finansowe zawiera korekty z tym zwigzane.

Sprawozdanie finansowe sporzadzono przy zatozenin, Ze dziatalnoéé Spétki bedzie
kontynuowana.
Suma strat z lat ubieglych oraz strata z roku przewyzsza sume kapitatdw zapasowego

i rezerwowego oraz potowe kapitatu zakladowego.
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W zwigzku z powyiszym w 2026 roku zostaly podjete Uchwaly w zakresie kontunuowania

dziatalnoéci przez Spotie,

Za 2025 rok, Zesp6t Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0. ponidst strat¢ na poziomie

37.826.453,80 zt

Dziatalne$é Spotki ogranicza sie do wykonywania w spos6b ciagly ustug medycznych w ramach

gwarantowanych przez padstwo $wiadczert medycznych na podstawie zawartych uméw z

Narodowym Funduszem Zdrowia.

Czynniki wplywajace na wysckoS¢ osiggnietej straty :

- niedoszacowaniec $wiadczen medycznych ze strony Narodowego Funduszu Zdrowia,

- deficyt kadr medycznych,

- skutki zmian do ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw podmiotow
leczniczych z roku 2022 (ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych),

- istniejacy niz demograficzny znajdujacy odzwierciedlenie w zmniejszonej ilosci porodow
na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Wirdd zdarzed niekorzystnie wplywajacych na utrate plynneécl finansowej Spotki znajdujg sie

trudnodci w regulowaniu zobowigzad, blokady dostaw przez kontrahentow, wyst¢powanie

na droge sadows przez kontrahentow w cele odzyskania naleznoéci z tytulu dostaw towaréw

i ushug, wzrost cen towaréw i ushig na skutek wzrostu inflacji 1 stép procentowych, niedobor

kadry medyczne]j na rynku ,co wigze sie ze stale rosnacymi kosztami zatrudnienia pracownikéw

w ramach umowy o prace badZ w ramach umdw cywilnoprawnych.

Zarzad Spétki w celu zabezpieczenia bieZacej dziatalnosci Szpitala w ciagto$é dostaw muin. lekow,

materialéw  medycznych, krwi jak  réwniez medibw podejmuje negocjacje

z wierzycielami w celu zawarcia uktadéw ratalnych dotyczacych splaty zobowigzan,

Zaktada sie konieczno$¢ gruntownych zmian w sferze finansowej, funkcjonalnej, organizacyjnej
i rynkowej Spotki, w tym wdrozenie systemu controlingu oraz pedejmowanie dziatai w celu

restrukturyzacji dtugu,

Wobec powyzszych informacji sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatoZeniu
kontynuacji dziatalnosci z uwagi na specyficzna role jednostki wykonujacej $wiadczenia
medyczne w zakresie opieki szpitalnej oraz wsparcie i zaangazowanie wspdinika - Powiatu
Gliwickiego. Z tego wzgledu w sprawozdaniu nie wystepuja korekty zwiazane z niepewnoscia

dalszego dziatania jednostki.
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10.Inne informacje niz Wyiei wymienione, jezeli mdglyby w istotny Sposéb wptynac na

ocene sytuacji ma]qtkowe] i fmansowe] oraz wymk fmansowy ]ednostkl.

W dniu 27 stycznia 2026 roku zosta}a pod]f;ta Uchwa}a nr XX1v/174/ 2.02.6 Rady Powiatu
Gliwickiego w sprawie wyrazenia zgody na wmememe wk}adu pleme;znego do spé}kx Zespot
Szpitali Powiatu Gliwickiego Spétka z ograqu_onq odpowiedzialno$cia na podwyzszenie jej
kapitalu zakladowego w wy_sqkoé_éi 4.__(.}0_0.000,._00. A (S’rownie:. czterech milionéw zlotych) oraz
objecia przez Powiat Gliw_icki_iwszystkieh nowo utwﬂrzoﬁych udziatéw 4,000 (s}ownie : czterech
tysiecy) o wartosci nominalﬁéj 1.000,00 =zt (siowhie: jednego tysigca zlotych) ka-idy. _

W dniu 26 maja 2026 roku zostata podjeta Uchwata nr XXVIII/210/2026 Rady Powiatu
Gliwickiego w sprawie wyl:*a_ienia zgody na wniesienié_ wldadu pieniqinego_ _do_ spoiki Zespdt
Szpitali Powiatu Gliwicldego. Spétka z ograniczonq odpowiedzialnos’ciq rié podwyzszenie jej
kapitatu zakladowego w wysokosc: 3.500.000,00 zt {s{owme trzech miliondw pieciuset tysiecy
zlotych) oraz objecia przez Powiat Gl}chkl wszystklch nowo utworzonych udziatéw 3.500
{stownie: trzech tysiecy p:e;cxuset) o wartoécn nommalne] 1.000,00 zt [s%owme Jednego tysigca
ztotych} kazdy.

Na tym Informacje dodatkow_a_i zakoﬁczbho.
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Sprowozdanie Zarzqdu z dzialalnosci Spotki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

Sprawozdanie Zarzadu
Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0.

z dziatalnosci Spotki

za okres

od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

Knurow, czerwiec 2026 rok

Zespdf Szpitali Powiatu Gliwickiege sp. z o, ¢,







Sprawozdanie Zarzqdu z dziglalnosci Spolki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12,.2025 roku
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnodcl Spéiki za okres od 01.01.2025 roku do 31,12.2025 roku

1. Podstawowe informacje o Spétce

11. Wstep

Zespbt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z o.0. powstal w wyniku potaczenia, z dniem
31.07.2024 roku, w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych poprzez przeniesienie
catego majatku Spétki Szpital w Pyskowicach Spétka z ograniczong odpowiedzialnodcia
z siedzibg w Pyskowicach (Spotka przejmowania) na Spétke Szpital w Knurowie Spétka
z ograniczong odpowledzialnodciq z siedzibg w Knurowie (Spétka przejmujaca).

Z dniem 16.10.2024 roku nastgpita zmiana nazwy Spotkl Szpital w Knurowie spétka
z ograniczong odpowledzialnoscia na Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego spdtia z ograniczong
odpowiedzialnoécia.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci Spétki w roku obrotowym byta: Dziatalnos€ szpitali

(PKD 86.10.2),

1.2, Struktura organizacyjno-prawna Spétki oraz podstawowe informacje o Spétce

Wewnegtrzng strukturg organizacyjng Spotki oraz zakres dziatania, zasady zarzgdzania, podziat
czynnos$cl | odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcje kierownicze okresla Regulamin
Organizacyjny Spotki.
Organami Spaéiki sg:
» Zgromadzenie Wspdlnikéw,
¢ Rada Nadzorcza,

e Zarzad,

Kompetencje | zasady dziatania organdw wiadz Spétki okreglaja: kadeks spdtek handlowych,

umowa spotki oraz regulaminy.

Zespof Szpitali Powliatu Gliwickiego sp. 7 0. o. 3






Sprawozdanie Zurzqdu z dziatalnosci Spoiki za okres od 01.01.2025 roku do 31,12.2025 roku

Podstawowe informacje:

Forma organizacyjna;

Firma;

Siedziba

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Numer identyfikacyjny

Numer identyfikacji Podatkowej

KRS

Data rejestracji w KRS

1.3. Wiadze Spétki

W roku 2025 wiadze Spétki tworzyli:

Rada Nadzorcza:

Spétka z ograniczong adpowiedzialnogcia

Zespdt Szpital Powiatu Gliwickiego

spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig

Knurdw

—44-190 Knurow, ul. Niepodlegiosci 8
=44-120 Pyskowice, ul. Szpitaina 2

REGON 241297217

NIP 9691554118

0000334712

10.08.2009

w okresie od 25.06.2024 r. do 01,10.2025 r. Malgorzata Lecyk - Przewodniczacy

w okresie od 25.06.2024 r. do 01.10.2025 r. Natalia Zontow — Zastgpca Przewodniczacego

w okresie od 25.06.2024 r. do 01.10.2025 r. Natalia Barszcz —- Czlonek

w okresie od 02.10.2025 r, do nadal Natalia Barszcz - Przewodniczacy

w okresie od 02.10.2025 r, do nadal Tomasz Heryszek — Zastepca Przewodniczacego

w okresie od 02.10.2025 r. do nadal Andrzej Krupa — Czlonek

w okresie od 11.12.2025 r. do nadal Agata Slezak — Cztonek
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Zarzad, w sktadzie:

w okresie od 26,06.2024 r. do 15.10.2025 r. Magdalena Kot — Prezes Zarzadu
w okresie od 15.10.2025 r. do 03.12.2025 r. Zbignlew Wigcek — Prezes Zarzadu
w okresie od 04.12.2025 r. do 13.03.2026 r. Tomasz Broda — Prezes Zarzadu

w okresie od 24.06.2024 r, do 05.05,2026 r. Alicja Barwicka - Prokurent

1.4, Wysokos¢ kapitatu zakladowego

Na dziert 31.12.2025 roku, zarejestrowana w KRS, wysokosé kapitatu zakladowego Spétki
wynosita 29 222 000,00 zt (29 222 udziatéw o wartosci nominalnej 1 000,00 zf sztuka).

Na wpis do KRS, oczekiwata wartoé¢ kapitatu zaktadowego podwyiszona w roku 2025 do
kwoty 35922000,00 zt - Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikdw
z dnia 6.11.2025 roku (akt notarialny repetytorium A: 6472/2025) oraz Uchwala nr 2
Madzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 6.11.2025r.

W roku obrotowym Spdtka nie nabywata udziatéw wtasnych,

2. Zdarzenia istotne majgce wplyw na dziatalnosé jednostki, jakie nastgpity w roku
obrotowym, a takie po jego zakoficzeniu do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego.

» Na podstawie Uchwaly Nr 2 z dnia 27 czerwca 2025 Zwyczajnege Zgromadzenia
Wspdinikdw z dnia 27.06.2025 roku zostalo zatwierdzone Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnodcl Spotki za rok obrotowy 2024 tj. za okres od 01.01.2024 roku do 31,12.2024
roku.

* Na podstawie Uchwaty Nr 4 z dnia 27 czerwca 2025 Zwyczajhego Zgromadzenia
Wspolnikow z dnia 27.06.2025 roku zostato zatwierdzone Sprawozdanie Finansowe Spotki
za rok obrotowy 2024 tj. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.

* Na podstawie Uchwaly Nr 8 z dnia 27 czerwca 2025 Zwycrzajnego Zgromadzenia
Wspélnikdw z dnia 27.06.2025 roku zdecydowano o udzieleniu absolutorium Magdalenie
Kot petniacej funkcje Prezesa Zarzadu w okresie od 25 czerwca 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku.

¢ Na podstawie Uchwaly Nr 14 z dnia 27 czerwca 2025 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw z dnia 27.06.2025 roku zdecydowano o udzieleniu absolutorium Matgorzacie
Lecyk petnigcej funkcje Przewodniczacej Rady Nadzorcze] w okresie od 25 czerwca 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku.
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Na podstawie Uchwaly Nr 15 z dnia 27 czerwca 2025 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow z dnia 27.06.2025 roku zdecydowano o udzieleniu absolutorium Natalii
Zontow petnigcej funkcie Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej w okresie od 25 czerwca
2024 roku do 31 grudnia 2024 roku,

Na podstawie Uchwaly Nr 16 z dnia 27 czerwca 2025 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw z dnia 27.06.2025 roku zdecydowano o udzieleniu absolutorium Natalii
Barszcz pefnigcej funkcjg Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 25 czerwca 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku.,

Na podstawie Uchwaly nr 1 (rep. A: 1112/2025) Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow z dnia 14.02.2025 roku, kapitat zaktadowy ulegt zwigkszeniu do kwoty 20 522
000,00 zt poprzez utworzenie i objecie przez Powiat Gliwicki 2000 (rep. A: 1641/2025)
réwnych i niepodzielnych udzialéw, kazdy o wartosci nominalnej 1 000,00 ztotych. Nowe
udziaty zostaty objete i optacone. KRS z dnia 30.06.2025 roku.

Na podstawie Uchwaly nr 1 {rep. A: 2393/2025) Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 25.04.2025 roku, kapitat zaktadowy ulegt zwiekszeniu do kwoty 23 522
000,00 zt poprzez utworzenie i objecie przez Powiat Gliwicki 3000 (rep. A: 3031/2025)
rownych i niepodzielnych udziatéw, kazdy o wartosct nominalnej 1 000,00 ziotych. Nowe
udziaty zostaty objete i optacone. KRS z dnia 30.06.2025 roku.

Na podstawie Uchwaty nr 1 {rep. A: 3602/2025) Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
z dnia 27.06.2025 roku, kapital zakladowy ulegt zwigkszeniu do kwoty 27 222 000,00 z
poprzez utworzenie i objgcie przez Powiat Gliwicki 3700 (rep. A: 4134/2025) réwnych
i niepodzielnych udziatéw, kazdy o wartosci nominalnej 1 000,00 ztotych, Nowe udziaty
zostaty objete i optacone.

KRS z dnia 17.10.2025 roku.

Na podstawie Uchwaty nr 1 (rep. A: 4951/2025) Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 08.09.2025 roku, kapitat zakladowy ulegt zwiekszeniu do kwoty
29 222 000,00 zt poprzez utworzenie i objecie przez Powiat Gliwicki 2000 {rep. A:
5466/2025) réwnych i niepodzielnych udziatéw, kaidy o wartosci nominalnej 1 000,00
zfotych. Nowe udzialy zostaly objete i optacone.

KRS z dnia 19.12.2025 roku,

Na podstawie Uchwaly Nr 2, zawartej w akcie rep. A: 4951/2025, Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 08,09.2025 r. zdecydowano o dalszym istnieniu Spotki.

Na podstawie Uchwaty nr 1 {rep. A: 5633/2025) Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 14.10.2025 roky, kapitat zakladowy ulegt zwiekszeniu do kwoty
32 222 000,00 zt poprzez utworzenie i objecie przez Powiat Gliwicki 3000
(rep. A: 6584/2025) réwnych i niepodzielnych udziatéw, kazdy o wartosci nominalnej
1 000,00 ztotych. Nowe udziaty zostaty objete i optacone.

KRS z dnia 26.02.2026 roku,
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Na podstawie Uchwaly nr 1 (rep. A: 6472/2025) Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw z dnia 06.11.2025 roku, kapitat zaktadowy ulegt zwiekszeniu do kwoty
35 922 000,00 zi poprzez utworzenie i objecie przez Powiat Gliwicki 3700 (rep. A:
7046/2025) réwnych i niepodzielnych udziatdw, kazdy o wartosci nominalnej 1 000,00
Zlotych. Nowe udziaty zostaty objete i optacone.

KRS z dnla 17.03.2026 roku.

Na podstawie Uchwaty Nr 2, zawartej w akcie rep. A: 6472/2025, Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 06.11.2025 r. zdecydowano o dalszym istnieniu Spaéiki,

Na podstawie Uchwaty nr 1 (rep. A: 7412/2025} Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw z dnia 23.12.2025 roku, kapitat zaktadowy ulegt zwiekszeniu do kwoty
38 922 000,00 zt poprzez utworzenie i ohjecie przez Powiat Gliwicki 3000 {rep. A:
276/2026) réwnych i niepodzielnych udzialéw, kazdy o wartoéci nominalnej 1 000,00
ztotych. Nowe udzlaty zostaly objete i optacone.

ZMIANY NA STANOWISKU PREZESA:

Na podstawie Uchwaty Nr 2 z dnia 14 pazdziernika 2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 14.10.2025 roku zostato zatwierdzone powotanie Prezesa Zarzadu
Spotki - Zbigniewa Wiecek

Na podstawie Uchwaty Nr 1 z dnia 24 listopada 2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenla
Wspolnikow z dnia 24.11.2025 roku zostato zatwierdzone powofanie Prezesa Zarzadu
Spdtki — Tomasza Brode z dniem 04.12.2025

3. Zatrudnienie | wynagrodzenia

Na dziefi 31.12.2025 roku Spdtka zatrudniata na umowy o prace i umowy cywilnoprawne 706

os6b (575,61 w przeliczeniu na etaty) co oznacza, ze w przeciggu 2025 roku zatrudnienie

zmniejszylo sie 0 133 osoby (33 etaty).

Najliczniejsza grupa pracownikdw jest grupa pielggniarek i potoznych stanowiaca 38,39 %

ogdtu zatrudnionych.
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Tabela 1 - zatrudnienie umowy o prace ha dzied 31.12.2024 r. 1 31,12.2025 r.

umowy o prace
Knuréw Knuréw Pyskowice | Pyskowice suma SUMA
LP | Grupa personelu | 31,12,2024 | 31.22.2025 | 31.12.2024 | 31.12,2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025
osoby | etaty | osoby | etaty | asoby | Etaty [ asoby ! etaty | oscby | etaty | oschy | ataty
1 i Leharze 22,00 1939 2100 31849 11,00 | 10,20 | 600 | 580 | 33,00 | 28,59 | 27,00 | 24,29
2 | Mer farmac)l coo| oo0| 00| 100] te0 | voo | zoe | 200 | oo | voo | 300 | 300
3 m‘i‘;z;a'ype’“’”e' 3000 300l 400| 400 700 | e50 | soc | 700 | 1000 | 850 | 12,00 | 11,00
4 | pielegniarkl 96,00 | 90,50 | 101,00 | 96,00| 36,00 | 77,30 | 63,00 | 56,95 | 182,00 | 167,80 | 184,00 | 152,95
5 | Potatne 34,00 | 32,00( 40,00] 3800| 23,00 | 2150 | 2,00 | 2,00 | 67,00 | 83,50 | 42,00 | 40,00
6 |Ratownicy medyeant | 2,00 200| 200 200 500 | 450 | 400 | 350 | 700 | 650 | 600 | 5,50
7 | Technicy medyczni 25,00 | 24,25| 2400 23,00| 1800 | 17,75 | 18,00 | 17,75 | 43,00 | 42,00 | 42,00 | 40,75
8 Smtzg\:fg;:k' too! wvoof 00! w00) 300 | 2,75 | 100 | 1,00 | a0 | 375 | 200 | 2,00
Pozostaty fredni
9 E;;:E::Ll(sf:r’:szﬂ‘c'l 24,00| 22,25 2400} 23,00] 24,00 | 23,00 | 35,00 | 34,00 | 48,00 | 45,25 | 59,00 | 57,00
zajeciowi)

10 | Parsonel nizszy 22,00 22,00| 2000| 29,75| 1,00 | 1,00 | 2,00 | 200 | 23,00 | 23,00 | 22,00 | 23,78
11 | Obsluga 700 ¢30| voo| s30f s00 | 500 | 7,00 1 700 | 12,00 | 11,30 | 1400 | 13,30
12 | Administracja 41,00| 2894| 4200] 39,19| 9,00 |825 | 400 | 400 | 50,00 | 47,15 | 46,00 | 43,19
Suma 277,00 | 261,63 | 287,00 | 271,73 | 193,00 | 178,75 | 152,00 | 143,00 | 470,00 | 440,38 | 438,00 | 414,73

Tabela 2 —zatrudnienie umowy cywilnoprawne na dziett 31.12.2024 r, 1 31,12,2025 r.

umowy cywilno-prawne

1 | Lekarze 77 37,15 84 56,8 85 42,19 33 16
Mgr farmacii 1 1,00 2 1,86 0 0,00 0 0
Pozostaty

3 | personel 10 5,60 7 3,80 8 1,50 4 1,27
wyiszy

4 | Pielegniarki 63 22,98 50 24,38 18 10,35 12 9,80

5 | Potoine 11 2,38 2 0,16 3 0,16 1 g

6 Ratownicy 10 5,05 9 6,13 4 1,89 2 0,46
madyczni

7 Technicy 4 1,54 5 3,58 3 1,53 0 0
medyczni

3 Statystyczki 0 0,00 0 0 4 0,00 0 a
medyczne
Pazostaty 14 5,08 7 3,44 6 1,76 2 0,83

3 | éredni
perscnel
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(sekretarki,
opiekunki,
terapeuc]
zajeciowi)
10 Pgrsonel 28 18,02 21 17,36 1 0,00 1 0,95
nizszy
11 | Obstuga 6 4,48 9 7,22 7 3,07 3 1,52

12 | Administracja 4] 1,97 11 4,4 4 2,05 2 0,92

G suma e o] 0230 4] 108,26 ] f207 1| 129,13 ] 189 ] e450. ] e0 L 8175

Zmniejszenie liczby zatrudnionego personelu medycznego jest wynikiem nastepujacych

dziatan, ktdry miaty miejsce w roku 2025:

- zawieszenie oddziatu chirurgii ogéinej w Pyskowicach— od 15.05.2025 r.

- zawieszenie oddziatu neonatologicznego w Pyskowicach — od 01.12.2024-31.05.2026 r,,
zamkniecie 01.07.2025 r. i przeniesienie jej go do Knurowa,

- przeniesienie oddziatu ginekologii w Pyskowicach do Knurowa —z dniem 01.07.2025r.

- zamkniecie oddziatu potozniczo — ginekologicznego w Pyskowicach — 01.07.2025r,

- zamkniecie punkiu pediatrycznego w ramach nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej
w Pyskowicach —z dniem 31.12.2025 r, godz. 8.00

- przejecie kontraktu ZOL —od 01.07.2025 r.

W Zespole Szpltali Powiatu Gliwickiego sp. z o. 0. obowiazywaly: Regulamin
Wynagradzania Szpitala w Knurowie Sp. z o.0. oraz Regulamin Wynagradzania Szpitala
w Pyskowicach Sp. z 0.0., ktore regulujg ptace oraz Inne Swiadczenia zwigzane z praca.
Regulamin wynagradzania Szpitala w Knurowie obok wynagrodzenia zasadniczego
przewiduje:

- dodatek funkcyjny, ktorego wysokosé, wyrazona jest w procentach, a na ktorych
stanowiskach i w jakiej wysokaosci przystuguje zalezy od zapisow Regulaminie wynagradzania
{par. 4} wskazujgcych maksymalny wymiar dodatku oraz od dalszej decyzji Prezesa Szpitala
w Knurowie, ktdry podejmuje decyzje w ramach przystugujacych mu uprawnien;

- dodatek za wystuge lat wynika z Regulaminu wynagradzania {par. 15) i przystuguje po
pieciu latach pracy w Szpitalu w Knurowie w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego | wzrasta o 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dalszy rok pracy;

- dodatek za prace w porze nocnej jest ustalony na poziomie wynikajgcym z Kodeksu Pracy
t jest obliczany jako 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia minimalnego;

- dodatek za prace w porze nocnej i porze dziennej w dniwolne od pracy dla pracownikéw

pracujgcych w systemie zmianowym jest obligatoryjny i uksztaltowany na poziomie
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Sprawozdanie Zorzgdu z dziatalnodcl Spétki za okres od 01,01.2025 roku do 31.12.2025 roku

wynikajJacym z ustawy o dziafalnosci leczniczej; 45% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego w porze dziennej, niedziele i swieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy oraz
65% w porze nocnej;
- dodatek za kaida godzing dyzuru wynikajacy z ustawy o dziatalnosci leczniczej i
wynoszacy: w czasie nocy oraz niedziele i Swieta nie bedace dia pracownika dniami pracy
wynikajgcymi
z harmonogramu pracy 100% stawki godzinowej wynagradzenia zasadniczego oraz 50%
w pozostalym czasie;
- dodatek za pozostawanie w gotowodci do pracy, nazwany w Regulaminie wynagradzania
dyzurem w domu, wynosi 50% stawki wynagrodzenla zasadniczego i dotyczy poza
pracownikami dziafalnosci medycznej, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy o dziatalnoéci
leczniczej (art. 98 ustawy o dziatalnosdci lecznicze]) ale rowniez innych pracownikow
dziatalnosci medycznej | pracownikéw niemedycznych {par. 14);
- dodatek dla opiekundw staiu podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek
lub potoinych wynika z Regulaminu wynagradzania (par, 6), zalezy od decyzji Prezesa i moze
wynosi¢ do 10% wynagrodzenia zasadniczego;
- dodatek dia oséb posiadajacych specjalne wymagane kwalifikacje, ktéry wynika
z Regulaminu wynagradzania {par. 8}, zalezy od decyzji Prezesa i moze wynosi¢ do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
Ponadto pracownikom Szpitala w Knurowie przystuguje:
- odprawa rentowa albo emerytalna na poziomie wynikajacym z Kodeksu Pracy;
- nhagroda jubileuszowa za wieloletnig prace wynikajgca z Regulaminu wynagradzania
{par. 16) na poziomie:

» 1250,00 zt po 10 latach pracy w zaktadzie,

¢ 1850,00 zt po 15 latach pracy w zaktadzie,

v 3700,00 zt po 20 latach pracy w zaktadzie,

s 4300,00 zt po 25 latach pracy w zaktadzie,

* 4900,00z po 30, 3540 latach pracy w zaktadzie;
- odprawa po$miertna na poziomie wynikajacym z Kodeksu Pracy.
Pracownik moze tez otrzymac nagrode za szczegdlne osiggnigcia przewidziang w Regulaminie

Wynagradzania i zalezng od decyzji Prezesa (par. 26),
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Regulamin wynagradzania Szpitala w Pyskowicach obok wynagrodzenia zasadniczego
przewiduje:
- dodatek funkeyjny, ktérego wysoko$é, wyrazona jest w procentach, a na ktérych
stanowiskach i w jakiej wysokosci przystuguje zalezy od zapiséw Regulaminie wynagradzania
(par.9 zat, 3} wskazujacych maksymalny wymiar dodatku oraz od dalszej decyzji Prezesa
Szpitala w Knurowle, ktory podejmuje decyzje w ramach przystugujacych mu uprawnier;
- dodatek za wystugg lat wynika z Regulaminu wynagradzania (par. 10) i przystuguje po
pigciu latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego | wzrasta o 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dalszy rok pracy; dodatek za wysiuge lat w szpitalu
w Pyskowicach jest ustalany na znacznie lepszych warunkach niz w Szpitalu w Knurowie,
w ktdrym zaliczany do obliczenia tego dodatku jest tylko staz pracy w Szpitalu w Knurowie;
celem jest ustalenie dla dotychczasowych pracownikéw Szpitala w Pyskowicach ustalenie
zasady odpowiedniej, jak ustalono dla pracownikéw Szpitala w Knurowie;
- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych na poziomie wynikajacym z Kodeksu pracy
- dodatek za prace w porze nocnej jest ustalony na poziomie wynikajacym z Kodeksu Pracy
i jest obliczany jako 20% stawki godzinowej wynagrodzenia minimalnego;
- dodatek za prace w porze nocnej i porze dziennej w dni wolne od pracy dia pracownikow
pracujacych w systemie zmianowym jest obligatoryjny i uksztaltowany na poziomie
wynikajacym z ustawy o dziatalnodci leczniczej; 45% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego w porze dziennej, niedziele i $wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy oraz
65% w porze nocnej;
- dodatek za kaidg godzing dyzuru wynikajacy z ustawy o dziatalnosci lecznicze
i wynoszacy: w czasie nocy oraz niedziele i Swigta nie bedace dla pracownika dniami pracy
wynikajacymi z harmonogramu pracy 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
oraz 50% w pozostatym czasie;
- dodatek za pozostawanie w gotowosci do pracy technikéw elektroradiologii, nazwany
w Regulaminie wynagradzania dyzurem w domu, wynosi 25% stawki wynagrodzenia
zasadniczego (par. 14); dodatek za pozostawanie w gotowosci w Szpitalu w Knurowie jest

ustalony w wysokosci 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego za godzing pracy; celem jest
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ustalenie dodatku dla wszystkich pracownikéw, w wyjatkiem lekarzy na poziomie 25%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy;
- dodatek za tytut naukowy.
Ponadto pracownikom Szpitala w Pyskowicach przystuguje:
- odprawa rentowa albo emerytalna na wyzszym poziomie niz wynikajacy z Kodeksu Pracy:
1) do 15 lat pracy: jednomiesigczne wynagrodzenie,
2) powyzej 15 lat pracy: dwumiesieczne wynagrodzenie,
3) powyie] 20 lat pracy: trzymiesieczne wynagrodzenie;
- nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace wynikajaca z Regulaminu wynagradzania
(par. 20) na poziomie:

* 75% wynagrodzenia po 20 latach pracy,

¢ 100% wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢ 150% wynagrodzenia po 30 latach pracy,

s 200% wynagrodzenia po 35 latach pracy,

* 300% wynagrodzenia po 40 latach pracy;
- odprawa po$miertna na poziomie wynikajacym z Kodeksu Pracy.
Pracownik moze tez otrzymac udziaty w zyskach (par. 18 zat. 4), a takze premie uznaniowa
{par. 19 zat. 5) pod warunkiem utworzenia funduszu premiowego. Premia nie moze
przekraczac 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Pracodawca w Il polowie 2024 roku rozpoczat przygotowania do przedstawienia stronie
spotecznej propozycji zmiany tresci Regulaminu Wynagradzania. Przy opracowaniu propozycji
zmian Pracodawca kierowat sig przyjeciem rozwigzah zmniejszajgcych koszty zatrudnienia
z uwagl na sytuacje finansowa Spdiki, konieczno$é wdrozenia planu naprawczego
i utrzymania dyscypliny Jego wykonania. Przyjeto, Ze Regulamin Wynagradzania nie moze
przewidywac rozwigzalh skutkujacych zwiekszeniem kosztéw zatrudnienia. Przy tym kaida ze
stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobre] wierze | z poszanowaniem stusznych
interesow drugiej strony, co oznacza w szczegdinosci:

1) uwzglednianie postulatow organizacji zwiazkowej uzasadnionych sytuacjg ekonomiczng

pracodawcow,

2) powstrzymywanie sig od wysuwania postulatéw, ktérych realizacja w sposdb oczywisty

przekracza mozliwosci finansowe pracodawcow,

Zespdt Szpitali Powiotu Gliwickiego sp. z 0. 6. 12







Sprawezdanie Zarzqdu z dziofalnosci Spoiki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12,2025 roku

Przygotowanie zmian Regulaminu Wynagradzania oparto na celu, jakim jest uksztattowanie
zasad wynagrodzen w sposdh uwzgledniajacy moiliwodcl finansowe pracodawcy, w zgodzie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami, Zatoeniem lezacym u celu proponowanych zmian
tresci Regulaminu Wynagradzania jest przyjecie rozwigzan, ktdre nie beda skutkowaty
wzrostem dotychczasowych kosztéw wynagrodzen, chyba Ze wzrost ten bedzie wynikat
z wylonania ustaw i aktéw wykonawczych, Jednoczednie nie bylo wylkluczone przyjecie
propozycji zmian skutkujacych zwiekszeniem tych kosztéw, pod warunkiem zréwnowazenia,
Do dnia 31.12.2024 roku nie doszfo do wprowadzenia zmian Regulaminu Wynagradzania.

W zwigzku z powyiszym uzgodnienia dotyczgce tresci jednego, wspdlnego Regulaminu
Wynagradzania dla lokalizacji Szpitala w Knurowie i Pyskowicach zostaly przeniesione na rok

2025.

W 2025 r. zakoriczono prace nad ujednoliceniem obowlazujacych regutaminéw wynagradzania
i z dniem 15.10,2025 r. w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi wprowadzono nowy
Regulamin Wynagradzania Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0. Uwzgledniajgc
postulaty organizacji .zwiazkowych oraz mozliwosci finansowe pracodawcy uporzadkowano
zapisy dotyczace:
- wysokosci i zasad nabywania prawa do dodatku z tytulu wystugi lat — dodatek
przystuguje za ogdt lat pracy (od wysokodci 5% mieslecznego wynagrodzenia zasadniczego za
5 lat pracy ogotem i wzrasta o 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dalszy rok pracy do
20%} pod warunkiem, Ze pracownik legitymuje sie co najmniej piecioletnim stazem pracy
w Szpitalu w Knurowie/Szpitalu w Pyskowicach lub v jego poprzednikéw prawnych
- wysokoscl i zasad nabywania prawa do nagrody jubileuszowej — nagroda przystuguje za
ogot lat pracy w ramach stosunkow pracy, ale pod warunkiem, Ze pracownik legitymuje sie co
najmniej dziesiecioletnim stazem pracy w Szpitalu w Knurowie/Szpitalu w Pyskowicach lub
u jego poprzednikéw prawnych. Ustalano nastepujgce wysokosci nagréd jubileuszowych:

s 50% - po 20 [atach pracy

s 75% - po 25 latach pracy

» 100% - po 30 latach pracy

e 150% - po 35 latach pracy

¢ 200% - po 40 latach pracy

Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0, 13







Sprawozdanile Zorzqdu z dzivtalnosc Spdiki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

- wysokodcl i zasad wyptacania odprawy emerytalne] lub rentowej — do 15 lat stazu pracy
ogdtem przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, od 15 do 25 lat
stazu pracy ogofem przystuguje odprawa w wysokosci péitoramiesiecznego wynagrodzenia,
a powyzej 25 lat stazu pracy ogdtem przystuguje odprawa w wysokoscl dwumiesiecznego

wynagrodzenia

- wysokos¢ wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen

zdrowotnych — ustalono w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Ponadte nowy Regulamin Wynagradzania nie przewiduje mozliwoéci otrzymywania

nastepujacych sktadnikow:

- dodatku z tytutu petnienia obowigzkéw opiekunéw stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy

stomatologdw, pielegniarek lub pofoinych

- dodatku do wynagrodzenia pracownikom wykonujacym zawody medyczne posiadajacym

specjalne wymagane kwalifikacje

- dodatku za posiadanie stopnia naukowego

- nagréd z zysku

- hagrdd za szczegdlne osiagniecia

Nowy Regulamin Wynagradzania zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 58/ 25 Dyrektora

Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0. z dnia 29.09.2025 .

4. Sytuacja majgtkowa

Wartosc ksiggowa rzeczowego majgtku trwatego Szpitala na dzien 31.12.2025 roku wynosi

9,3 min zt, Na pedang wartos¢ ksiegowa skladajg sie {(kwoty podano w tys. z):

Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. a. 14







Sprawozdanie Zarzqdu z dzlofalnosel Spéiki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12,.2025 roku

Budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowe] | wodnej 2338 2261 =77

Urzgdzenia techniczne i maszyny 609 449 -160

Srodki transportu 69 119 50

Inne $rodki trwafe 5 856 4448 -1418

Srodki trwate w budowie 925 2002 1077

Razem 9 807 9279 -528
Spotka do prowadzonej dziatalnosci wykorzystuje réwniez obce srodki trwate zgodnie z

ponizszym wykazem,

Przejecle Szpitata emlany w clagu 1ok
Lg. Tytud Stan na BO W Pyskewlcach Stan na BZ
$p.Z 6,0, zwigkszenla | Imnle[szenia
I Sf:[ﬁ;‘: :mﬁwl:;:,::;::ie rhawy lub innej 24327 729,32 594 167,56 954 706,80 - | 28715 803,87
1 Grunty { w tym prawe wieczystego udytkowania)-Knurdw 473 846,00 58 728,00 - 532574,00
2 Budynkl,lokale | oblekty Iniynleri] ladowe] | wodne)-Knuré 18704 549,57 925 734,85 19 630 284,42
El Budynek Szpitala {nr 1) - 4.378,00m° -Pyskowice
4 Budynek Kottownl(nr 2§-173,36 m® Pyskawice
5 Buclynek Frosektorium {n £3)-148,20m’ Pyskowice
bl Budynnek Stac)l Transtarmatorawej {nr 4) - 158,90 m*
7 Budynek Gospodarczy nr 5)-69,00m>
8 Budynek Starego Szpitala (nr6) - 1.382,20m°
9 Urzgdzenia technlezne § r'naszvny-Knuréw
10 Srodkl transportu . - - -
11 Inhe srodki trwvale 5649 333,75 5666,14 5654 999,89
12 Inne Sradki wwale-Iokalizacja Pyskowice - 834 167,56 4 578,00 898 745,56

Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp, z 0, 0. 15






Sprawozdanie Zarzgdu z dziafainosci Spofki za okres od 01.02.2025 roku do 31.12.2025 roku

Na wartodci niematerialne | prawne (218.463,30 z1) sktadajg sie licencje na oprogramowania.
WARTOSC FIRMY czyli roznica pomiedzy cena przejecia a wartoscia godziwg aktywow netto
przejmowanego Szpitala w Pyskowicach Sp. z 0.0, w wysokosci 8.522.461,00 zt (zgodnie z
art.44 ust.6 ustawy o rachunkowosci), ktéra zostata zaliczona do Wartosci niematerialnych
Spotki (zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy o rachunkowosci).

WARTOSC FIRMY podlegata amortyzacji metody liniowa przez okres 5 lat, obcigzajac
pozostate koszty operacyjne Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0.

W roku obrotowym Spétka dokonata odpisu aktualizujgcego warto$é firmy powstatej w
wyniku przejecia szpitala w Pyskowicach, ujmujac jego skutki w pozostatych kosztach
operacyjnych oraz poprzez zwigkszenie umorzenia wartosci firmy na kwote 6.107.763,70 zi.
Decyzja o dokonaniu odpisu zostata podjeta na podstawie przeprowadzonej analizy
ekonomicznej oraz na zalecenie bieglego rewidenta, w zwigzku z wystgpieniem przestanek
trwatej utraty wartosci.

Przejgta jednostka generuje istotne straty finansowe, a prognozy finansowe nie wskazuja na
mozliwo$¢ odzyskania wartosci bilansowej wartoéci firmy w dajacej sie przewidzied
przysztosci.

W konsekwencji Spdtka uznata za zasadne dokonanie odpisu aktualizujgcege w petne}
wysokosci wartosel firmy.

Dokonany odpis miat istotny wplyw na wynik finansowy Spoétki za bieigcy okres

sprawozdawczy.,

5. Dane ekonomiczno-finansowe

5.1. Sytuacja finansowa Spétki

Zespot Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0. za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku
ponidst strate netto w wysokosci: (-) 37.826.453,80 zi.

Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0. 16







Sprawozdanie Zarzqdu z dziafalnoscl Spotki za okres od 01.01,2025 roku do 31.12.2025 roku

za okres za okres
Wyszczegdlnienie 01.01.2024 r.- 31.12.2024 r, | 01,01.2025r.-31.12.2025 r,
(z4) (h)
Przychody netto ze sprzedaiy
87128 113793
produktow i zréwnane z nimi
Koszty dziatalnodci operacyjnej 102 852 136 096
Strata ze sprzedazy -15 724 -22 303
Pozostate przychody operacyjne 1196 1670
Pozostate koszty operacyjne 2105 14 520
Strata z dziafalnosci operacyjnej -16 633 -35153
Przychody finansowe 388 510
1623 3172
Koszty finansowe
Strata brutto -17 868 -37715
Podatek dochodowy 72 111
Strata netto -17 940 -37 826

W roku sprawozdawczym 2025, w pordwnaniu do roku poprzedniego, nastgpil wzrost

przychoddw ze sprzedazy o 26,7 min, zt, natomiast koszty dziatalnoéci operacyinej wzrosty

0 33,2 min zf. Najwyiszy wzrost kosztéw nastgpit w pozycji kosztow WYNAGRODZENIA
| UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | INNE SWIADCZENIA, o kwote 16 min. 1,

Zespdt Szpltall Powiatu Gliwickiego sp. z 0. o.
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziofolnosci Spditkl za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

5.1.1. Sprzedaz

W analizowanym okresie Spotka osiagneta przychody ze sprzedazy w wysokodci

114.231.616,68 2. Na wymienione przychody ztoivty sie:

Lp. Whyszczegdlnienie Kwota % udzial
1 2 3 4
I Przychody ze sprzedazy razem 114 231 616,68 zt 100,00%
B Przychody z NFZ 109 219 396,60 z 95,61%
IL Przychody .z Mf .mste rstwa Zdrowia 2004 185,69 2t 1,83%
tytutu realizacji rezydentur
mn Przychody Oddziatu Opiekuriczo- 1078015,004 0,94%
lLeczniczego
v, P‘rzychodsl/ z tytutu leczenla osob 55 854,81 24 0,05%
hieubezpieczonych
V. Odpfatne wykonywanie §wiadczef 1298773,7924 114%
medycznych
Vi, Poz'ostafe(czynsz',wmzd nalteren 485390,79 24 0,42%
szpitala, praktyki studenckie,Zol)

Przychody z tytulu kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia stanowity 95,61%

przychoddw ze sprzedazy Spétki. Na przedmiotowe przychody skladaly sie przychody

wykazane poniiej:

Zespdtf Szpitali Powiatu Gliwicklego sp. z o, 0.
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Sprawozdanie Zarzqdu z dzialalnosel Spétki za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

KONTRAKT ze Slyskim NFZ, w tym:

109 219 396,60

LECZNICTWO STACJONARNE -oddzialy

86 517 591,01

ODDZIAE. CHOROB WEWNETRZNYCH - interna I

10 291 699,10

ODDZIAL, CHOROB WEWNETRZNYCH - inferna 1T 10 820 058,75
ODDZIAL, CHOROB WEWNETRZNYCH PYSKOWICE 9 429 960,32
POLOZNICTWO 3 001 296,91
GINEK OLOGIA z pakietem onkologicziym 14 501 988,03
POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNY PYSKOWICE 3 499 626,92
NEONATOLOGIA 3923 432,24
NEONATOLOGIA PYSKOWICE 0,00
CHIRURGIA z pakietem onkologicznym 15 539 140,50
CHIRURGIA z pakietem onkologicznym PYSKOWICE 3 904 062,23

ONKOLOGIA KLINICZNA 2 468 812,83
1ZBA PRZYJEC 5 461 609,54
IZBA PRZYJEC PYSKOWICE 3 675 903,64
AMBULATORYJINA OPIEKA SPECJALISTYCZNA 9 612 264,59
KARDIOLOGICZNA PORADNIA 834 277,83
GINEKOLOGICZNA PORADNIA z cytologia. 932 §7543
GINEKOLOGICZNA PORADNIA PYSKOWICE 460 205,48
CHIRURGICZNA PORADNIA 3 535 557,72
CHIRURGICZNA PORADNIA PYSKOWICE 1 965 105,55
ORTOPEDIA i TRAUMATOLOGIA 912 211,94
ONKOLOGIA KLINICZNA 845 449,65
MEDYCYNA SPORTOWA 0,00
NEONATOLOGIA 126 580,99
BADANIA KOSZTOCHLONNE 3 504 945,37
ENDOSKOPIA 1259 760,89
ENDOSKOPIA PYSKOWICE 216 837,89
REZONANS MAGNETYCZNY i TK 1265 660,05
BADANIA TK PYSKOWICE 734 924,71
MAMMOGRAFIA PYSKOWICE 27 761,83
CHEMIOTERAPIA 2 213 306,58
NOCNA 1 SWIATECZNA OPIEKA MEDYCZNA 2 182 859,92

NOCNA I SWIATECZNA OPIEKA MEDYCZNA
PYSKOWICE

3 383 980,30

NFZ_ZAKLAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY
PYSKOWICE

1 804 448,83

Zespdt Szpitoli Powiatu Gliwickiego sp. 2 0. 0.

W przychodach ze sprzedazy w zakresie Swiadczen realizowanych w ramach umoéw zawartych

z NFZ w roku 2025 zostaty zaewidencjonowane przychody w ramach zawartych anekséw oraz
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Sprawozdanie Zarzqdu z dzlotalnosci Spdiki zo okres od 01.01,2025 roku do 31.12.2025 roku

ugdd podpisanych w 2026 roku, a dotyczgcych $wiadcezend zrealizowanych w 2025 ramach

nadwykonan araz Swiadczen limitowanych.

5.1.2. Koszty rodzajowe

Na koszty rodzajowe w 2025 roku skiadajg sie koszty wykazane w tabeli ponizej:

Wyszczegolnienie 2024 rol (21} 2025 rok (zi)
Amortyzacja 2280 1944
Zuiycie materiatow i energii 12 053 13828
Ustugi obce 29281 41691
Podatki i optaty 172 306
Wynagrodzenia 49 246 65301
Ubezpieczenia spoleczne i inne

9 380 12 841,
swiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe 440 184
Koszty dziatalnosdci operacyjnej 102 852 136 096

W kosztach redzajowych dominujaca pozycje stanowia koszty wynagrodzen, ktére stanowig

48% kosztow rodzajowych ogdtem.

Zespdf Szpitali Powiotu Gliwickiego sp. z . 0.
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Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnogci Spdiki za okres od 01,01,2025 roku do 31.12.2025 roku

5.1.3 Pozostale przychody | koszty operacyjne

Lp. Whyszczegdlnienie Kwota % udziat
1 2 3 4
! Przychedy Operacyjne 1660 954,61 zi 100,00%
[ Dota‘qe-rozllczanl e przychod‘éw 451 656,16 71 27,05%
dot.srodlkdw trwatych w czasie
It Rozwigzanie rezerw 0,00%
I, Darowizny lekdéw 1 darowizny rzeczowe 47 011,18 24 2,82%
v Kary za niewtadciwie reaalizowane 61777.33 2t 3,70%
umowy
V. Pozostate przych aperac. 60 706,70 21 3,64%
Vi, Umorzenie podatku od nieruchomodci 33 149,82 zt 1,99%
VIL. Koszty/prZY?hody. z lat ublegtych {btedy 254343,36 21 15,23%
Jorekty,naliczenia)
VI, Zobowigzania przedawnione 760 000,00 zt 45,51%
X Sptata naleznosci objetych odpisem 1310,06 zt 0,08%
Lp. Wyszczegdlnienie Kwata % udziat
1 2 3 4
| Koszty Operacyjne 14 520 391,10zt 100,00%
i Amortyzacja wartosci firmy 1704 492,20 11,74%
il. Spisanie w koszty wartosd firmy 6107 763,70 zt 42,06%
Utworzenie rezerw na zohowigzani
I, e rezerwn qzania 1433 874,00 7} 9,87%
pracownicze
v, Kosziy zastepsiwa procesowego 1322243,47 # 9,11%
. Poz.koszty operacyjne 188 960,82 zt 1,30%
v, Koszty lat ublegtych 744, 213,10 zt 5,10%
V. Odpisy aktual.na naleznosc 3021 843,81 7 20,81%

Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. 2 0, o,
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Sprawozdanie Zurzqdu z dziatalnoscl Spétkl za okres od 01.01,2025 roku do 31.12.2025 roku

5.1.4. Przychody i koszty finansowe

Lp. Wyszczegolnienie Kwota % udziat
1 2 3 4
! Przychody finansowe 609 938,09 zt 100,00%
I Otrzymana dywidenda 587 156,39 zt 96,26%
IL. Umorzone odsetki od dostawcdw 19893,73 zt 3,26%
I, Qdsetki od naleznosci 100,32 2t 0,02%
V. Odsetki naliczone na rachunku 2787,65 21 0,46%
bankowym
Lp. Whyszczegdlnienie Kwota % udziat
1 2 3 4
| Koszty finansowe 3171742,54 1 100,00%
U .
L tworzenie rezerwy od zobowiazan 583 086,21 18,54%
wymagalnych
Odsetki
g, |Odsetk ztytuty . 1470416,29 24 46,36%
nietermin.regul.zchowigzan
1. Odsetki od obligacji ZOL 48 335,00 zt 1,52%
Iv. Optata prolongacyjna - uktad ratalny Zus 211991,34 zt 6,68%
V. Inne odsetki 100 789,10 zt 3,18%
VI, Odsetki od kredytu 26 829,80zt 0,85%
VH.  |Qdsetki od otrzymanej pozyczki 48 685,00 zt 1,53%
VIl |Odsetki budzetowe 654 002,00 zt 20,62%
iX. Prowizja bankowa+obstuga kredytu 22607,80 zt 0,71%

5.1.5, Skrécony bilans

Na dzien 31.12.2025 roku suma bilansowa w stosunku do poprzedniego okresu

sprawozdawczego zmniejszyta sie ¢ 8.594.997,90 zt, wynosi 29.251,277,51 .

Zespot Szpitali Powiatu Gliwickiege sp. 2 0. o.
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Sprawozdanie Zarzqdu z driatainosci Spotki za okres od 01.01,2025 roku do 31.12.2025 roky

Stan na
Zmiana stanu
AKTYWA 31.12.2024 31.12.2025

Aktywa trwate 21885 13 270 -8 615
Wartosci niematertalne i prawne 8143 218 -7 925
Rzeczowe aktywa trwate 9 807 9279 -528
Inwestycje diugoterminowe 3771 3771 -
Dtugoterminowe rozliczenia

miedzyokresowe 164 1 -163
Aktywa obrotowe 15961 15981 20
Zapasy 1939 2126 187
Naleznosci krotkoterminowe 10 343 81393 -1.950
Inwestycje krétkoterminowe 3183 3420 237
Krétkoterminowe rozliczenia

migdzyokresowe 486 2042 1546

Stan na
Zmiana stanu
PASYWA 31.12.2024 31.12,2025

Kapital wlasny - 13031 - 33457 -20 426
Zobowigzania i rezerwy na

zohowigzania 50 877 62 708 11 831
Rezerwy na zobowligzania 7004 9026 2022
Zobhowigzania dfugoterminowe 389 1055 666
Zobowiazania krétkoterminowe 41 661 49 886 8225
Rozliczenta miedzyokresowe 1823 2741 918

Zespot Szpltall Powiatu Gliwickiego sp. z 0. a.
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Sprawozdanie Zarzqdu z dziololnoscl Spéikl za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku

kredyty i pozyczki 966
z tytutu emisji dtuznych paplerdw wartodciowych 250
zobowiazania wobec dostawcdw 27 497
z tytutu podatkéw, cef, ubezpieczer i innych 16 187
Z tytutu wynagrodzen 4 066
Inne (potracenia z plac, wadia, zakup rzeczowy itp.) 425

* Rozliczenia miedzyokresowe (2.741.156,83 zt), ktére obejmujg otrzymane dotacje

(stopniowanie przychodu réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych

5.2. Ryzyka, cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

Strategia prowadzenia przedsiebiorstwa Szpitala, stanowiagca czesé Planu naprawczo -

rozwojowego identyfikuje obszary ryzvk oraz poziom tych ostatnich, wskazujac na: ryzvko

ograniczonego zakresu $wiadczonych ustug medveznyeh, ryvzvko zmnieiszenia sie lodci

odbiorcdw ustug medycznych, rvzvko niestabilne] sytuacii na rynku ustus medycznych, jak

réwnie:

s ryavko kenkurencji.

Spdtka konkuruje z innymi szpitalami i zaktadami opieki zdrowotnej na terenie powiatu

gliwickiego i okolic. Obszary konkurencji dotycza:

- kontraktdw z NFZ,

= umow z innymi podmiotami zakupujacymi ustugi medyczne,

- pozyskiwania pacjentow,
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- pozyskiwania personelu medycznego.

- ryzyko uzaleznienia od kiuczowych kontrahentéw.
Znaczgca czgsC przychodow Spétki, uzyskiwana byta z tytutu zawartych kontraktow
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Stosowana przez NFZ restrykcyjna polityka w zakresie
kontraktowania ustug medycznych moie sle przyczynié do zmniejszenia przychodéw z tego
tytutu,  Celem zminimalizowania ryzyka Zarzad przeprowadza szereg dziatan
dostosowawczych do wymogdw NFZ oraz starania zwigzane z dopasowaniem $wiadczonych
przez siebie ustug medycznych do potrzeb lokalhego rynku zaréwno na terenie miasta
Knurowa, jak | Pyskowic. PowyZsze dziatania skierowane sa réwniez na rozszerzenie wachlarza

ustug komercyjnych.

e Ryzyko zaleznosci od kluczowego personelu.

Ze wigledu na charakter dziatalnosci oraz wymogi kontraktowe NFZ Spdtka musi posiadac
personel medyczny w okreslonej liczbie oraz o okreslonych kwalifikacjach, Ze wzgledu na
niedobory na rynku pracy lekarzy oraz zbyt wygdérowane oczekiwania finansowe istnieje
powaine ryzyko utrzymania dziatalnosci oddziatow oraz poradni, a takie realizacji
oczekiwanej liczby procedur medycznych. Grupa zawodowa lekarzy obecnie dyktuje warunki
zatrudnienia, co powoduje coraz wyisze koszty w te] grupie zawodowej.

Podobna sytuacja dotyczy grupy zawodowej pielegniarek, potoinych, a takie pozostatego
personelu medycznego. Oczekiwania finansowe wspomnianych grup zawodowych sa coraz
wyzsze natomiast mozliwosci finansowe placéwek ochrony zdrowia sg coraz mniejsze. Ich
niewyptacalnos¢ podyktowana jest trudng sytuacja finansowg podstawowego ptatnika jakim

jest NFZ,

Zarzad podejmuje dziatania majace na celu minimalizacje ryzyka z tego tyfu{u poprzez:
- zawieranie umdw o prace na czas nieokreslony z kluczowymi pracownikami,
- zmiang formy zatrudnienia na korzystniejsza przede wszystkim dla lekarzy,
- elastyczny czas pracy,
- Zmiany organizacji pracy,

- pozyskiwanie lekarzy-rezydentéw,
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- szkolenia podnoszace kwalifikacje personelu medycznego.

¢ Ryzvko btedu w sztuce lekarskiei.

Spotka rocznie wykonuje znaczgcy ilosé ustug medycznych. W zwigzku z tym istnieje ryzyko
zdarzen niepozgdanych w tym popetnienia przez personel medyczny Szpitata bledow w sztuce
lekarskiej. W efekcie btedu Spdtka moie by¢ obcigzona kosztami odszkodowania oraz poniesc
straty wizerunkowe. W celu minimalizacji ryzyka Spotka posiada wdrozone procedury systemu
zarzgdzania jakoscia, bezpieczerstwa | Jakodci pacjenta oraz postepowania z pacjentem.
Spétka posiada rdwnie? polise ubezpieczeniowa na wypadek popetnienia bteddw w sztuce

lekarskiej.

e Ryzvko zmiany sytuacii makroekonomicznej

Kondycja Spétki uzalezniona jest od cato$ciowej sytuacji makroekonomiczne] Polski. Na ryzyko
takie skladaja sie miedzy innymi dziatania podejmowane przez Rzad, Narodowy Bank Polski
czy Rade Palityki Pieniezne]j, ktdre przektadajg sig na wysokos¢ stép procentowych, polityke
podatkows, inflacje czy poziom bezrchocia.

W zakresle dziatalnosci podmiotdw leczniczych, najwigkszy wplyw na nie mogg miec:
zmiennos$é kursdw walutowych, inflacja, zmiany cen surowcéw i energii, hiedobory sily
roboczej w obszarze rynku budowlanego, problemy wynikajace z przerwanych fancuchéw

dostaw.
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¢ Ryzyko w obszarze prawnym.
Ryzyko zwlgzane z regulacjami w formie aktow prawnych powszechnie obowigzujacych
w kwestit wysokosci wynagrodzen pracownikow podmictow leczniczych, przy niezaleznych od
tych ostatnich warunkdw organizacli procesu udzielania $wiadczeri (wynikajgcych z aktow
prawnych powszechnie cbowigzujacych, zarzadzen Prezesa NFZ oraz tresci umdw o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych zawleranych z NFZ} 1 poziomu finansowania udzielanych swiadczed -

dotyka Szpital w podobnym zakresle, jak inne podmioty tego obszaru rynku.

W zwigzku z wojng w Ukrainie, aktualna pozostaje celowosé analizowania wpltywu zdarzen
zwigzanych z wojna, stosownle do wskazéwek Accountancy Europe z dnia 9 marca 2022 roku
oraz Rekomendacji Komitetu Standardow Rachunkowosci. Analiza ocene wplywu na
dziatalnosé Szpitala nastepujgcych zdarzen lub warunkdw, mogacych byé rezultatem wojny:
® zawieszenie dziatania czesci regulacji prawnych w zwigzku ze stanem waojny na terenie
Ukrainy,
® zmiany w posiadanych aktywach wykorzystywanych do generowania przeplywow
pienieznych (np. przez zniszczenia wojenne czy nacjonalizacje),
e oddziatywanie sankcji na procesy sprzedazy, zakupu, magazynowania czy tei na
mozliwosci ptathicze kontrahentéw,
e utrata duzego rynku, kluczowych klientéw, zmiany w potrzebach popytowych,
* niedobory sity roboczej,
s problemy wynikajace z przerwanych faricuchdw dostaw {braki surowcdw, koniecznosé
wprowadzenia substytutdw, innych Zrddet dostaw, innych $rodkdw transportu),
® zmiany cen surowcdw i energii,
e kary z tytutu niedotrzymania umow,
e duze zmiany kurséw walut,
* wysoka inflacja,
* zwiekszona niepewnos¢ szacunkdw (przykiadowo opartych na zmiennych stopach
procentowych) spowodowana np. wzrostem stdép procentowych, inflagji, czy tez

wysoka zmiennoscig kursdw walutowych),
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o zwiekszone koszty kredytowania oraz zwigkszone ryzyko kredytowe m.in. zwigzane
z niedotrzymaniem kowenantéw na skutek pogorszenia sytuacji makroekonomicznej,

zmiany w wyptacalnosci badane] jednostki, zatory ptatnicze,

W kontekscie obszaréw ryzyka, wskazane zdarzenia mogace by¢ rezultatem wojny, mogg
skutkowa¢ zwiekszeniem ryzyka ograniczonego zakresu $wiadczonych ustug medycznych oraz

ryzyka konkurencji: koszt planowanych inwestycji moze wzrastac.

5.3. Sytuacja finansowa Spétki

Rok 2025 Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z o. o. zamknaf stratg w wysakosci
{(~)37.826.453,80 zt (stownie: trzydziesci siedem milionéw osiemset dwadziescia szesé
tysigey czterysta pieédziesiat trzy zt 80/100). Dla poréwnania, rok 2024 Spétka zakonczyla
stratg netto w kwocie (~}17.940.428,43 zt (stownie: siedemnascie milionéw dzlewielset

crterdziesci tysiecy czterysta dwadziescia osiem 2t 43/100)

Bez gruntownych zmian w sferze finansowej, funkejonalnej, organizacyjneji rynkowej Zespotu
Szpitalu Powiatu Gliwickiego, sytuacja Spétki bedzie coraz trudniejsza; dotyczy to przede
wszystkim kwestii ptynnosci, obstugi diugu, ale takie moiliwosci prowadzenia dziatalnodci
podstawowei.

Zespot Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0. w Knurowie jest organizacja, przed ktora
wihasciciel stawia obowigzek realizacji okreslonych zadan jednostki samorzadu terytorialnego
w zakresie ochrony zdrowia.

Zespdt Szpitali powinien:

v zapewni¢ opieke zdrowotng w zakresie ustalonym i wskazanym w Regulaminie

Organizacyjnym, zgodnie z najnowszg wiedza medyczna,

. udzielat éwiadczen zdrowotnych w iloéci, na jakg jest zapotrzebowania, bez zbednych
kolejek,
- wypracowaé zaufanie mieszkaicdw, aby podczas wyboru podmiotu leczniczego,

wybierali Zespét Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0,,

. podejmowaé skuteczne dziatania w celu ciggtej poprawy stanu zdrowia mieszkancow.
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Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z 0.0. nie jest organizacja nastawiona na zysk. Dla jego
prawidtowego dziatania niezbgdne jest jednak utrzymywanie kondycji finansowej, aby
moiliwa byta realizacja zamierzonych celéw.

Zdecydowanym priorytetem w kwestiach finansowych jest uzyskiwanie przychodéw na
poziomie umozliwiajgcym utrzymanie odpowiedniej kadry medycznej, sprzetu i aparatury
medycznej, bazy hotelowe] oraz dziatalnoéci pomocniczej.

Koszty dziatalnosci nie powinny przekraczaé przychoddw.

Utrzymuijaca sig od dtuzszego jui czasu trudna sytuacja finansowa Zespotu Szpitali Powiatu
Gliwickiego wymagata radykalnej reakcji. Zwiekszajace sie z miesigca na miesiac straty
i wzrastajace zobowigzania przy zbyt niskich przychodach grozity utratg ptynnosci finansowej
tychze placéwek, pomimo czgstego ich dofinansowywania ze $rodkéw pochodzacych z
powiatu gliwickiego,

Najwigkszym zagroZeniem dla funkcjonowania szpitala okazaty sie zmiany do ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw podmiotéw leczniczych z roku 2022,
Spowodowaty one drastyczny wzrost wynagrodzed, kt6éry nie znalazty pokrycia
w przychodach pochodzacych z NFZ. W objetych sprawozdaniem szpitalach udziaf
wyhagrodzen ogétem (ZUS pracodawcy + odpis na ZFSS, podwykonawstwo medyczne,
podwykonawstwo medyczne dyzury, podwykonawstwo medyczne dyzury pod telefonem)
w przychodach ze sprzedazy ustug wynosit na koniec roku 2023: w szpitalu w Pyskowicach
106,70%, w szpitalu w Knurowie 81,07%, zas na koniec lipca 2024 r.: w szpitalu w Pyskowicach
112,40%, w szpitalu w Knurowie 93,06%. Narodowy Fundusz Zdrowia przekazat $rodki na
podwyzki wynagrodzen, jednak przekazane kwoty okazaly sie dalece niewystarczajgce na
pokrycie skutkéw ustalenia minimalnych wynagrodzen na ustawowym poziomie.

W dniu 31 lipca 2024 r. doszto wiec do przygotowywanego od dtuiszego czasu polaczenia
obydwu jednostek w jeden podmiot pod nazwa Zespét Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0. 0.,
w dazeniu do ograniczenia kosztow ich dziatalnosci, m.in. poprzez potaczenie dublujacych sie
oddziatow i stworzenie tym samym nowych mozliwodci, w wyniku planowanego rozszerzenia
dziatalnosci leczniczej tychze jednostek.

Powiat Gliwicki byt jednym z nielicznych powiatéw, w ktdrym funkcjonowaty dwa Oddziaty
Potoiniczo - potoznicze araz dwa Oddziaty Noworodkéw. Kazdy z nich od lat przynosit strate,

dlatego koniecznym stalo sie wprowadzenie dziatart naprawczych, Za potaczeniem zaréwno
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obu Oddziatéw Potoizniczych, jak i Oddzialéw Noworodkéw przemawiata m.in, niska liczba
poroddw, a takie oblozenie t6zek w Oddziale Noworodkdw w Pyskowicach.

Oddziat Ginekologiczno-Potoiniczy i Neonatologiczny w Pyskowicach dublowat funkcje
poroddwki i neonatologii w Knurowie, co generowato dodatkowe koszty utrzymania petnego
oddziatu, przy gorszych wynikach finansowych i mniejszym zainteresowaniu pacjentek.
W zwigzku z tym w/w oddziaty w Pyskowicach przynosity znaczne straty finansowe.,
Dodatkowo, inflacja i rosngce koszty towar6w i ustug oraz energli powoduja, ze Zespdt Szpitali
Powiatu Gliwickiego w coraz wiekszym stopniu nie znajduje pokrycia kosztéw dziatalnosci
z uzyskiwanych przychoddw. Od dwdéch lat podwyiki te sg finansowane nle, jak to miato
miejsce wezesnle], per capita, a poprzez zwigkszenie ceny punktu rozliczeniowego. Jest to
korzystne dla tych podmiotéw, ktdre zwiekszajg ilosé wykonywanych Swiadczent
zdrowotnych. Przy poréwnywalnej liczbie pracownikdw, Szpital w Knurowie udzielal o 50%
Swiadczer wiecej niz Szpital w Pyskowicach.

Zatem dzialania dotyczgce Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego i Neonatologicznego
w Pyskowicach sg czescig dziatait naprawczych w Zespole Szpitali Powiatu Gliwickiego
sp. 2 0. 0., ktére podjeto w oparciu o analizg calosciowej sytuacji potgczonych szpitali
i catoksztatt pogiebiajacego sig w obu placéwkach kryzysu, Obydwa szpitale funkcjonuja jako
jeden Zespét | majg uzupetniaé efektywnie i wzajemnie swoje oferty, a nie dublowaé sie
i generowac straty. W obliczu trudnosci catego Zespotu Szpitali, a takie aktualnych potrzeb
medycznych wszystkich mieszkadcow powiatu, zmiany musza obejmowaé réine obszary
zabezpieczenia medycznego.

Obserwujac pogtebiajacy sie trend spadku liczby urodzen w kraju z jednej strony oraz wzrost
zapotrzebowania na opieke dla starszych pacjentéw z druglej, konieczne jest aktualizowanie
oferty medycznej, uwzgledniajgcej dominujace potrzeby mieszkancéw powiatu poprzez
wykorzystanie obecnego potencjatu obiektu szpitala, tj. stabo obiozonych tézek na rzecz
utworzenia tozek opieki dtugoterminowej,

Natomiast Oddziaty Noworodkéw i Ginekologiczno-Potoiniczy w szpitalu w Knurowie s
wystarczajace dla objecia opieka wszystkich ciezarnych kobiet z powiatu, a po uzyskaniu I
stopnia referencyjnosci szpital bedzie miat mozliwos¢ realizacji wysokospecjalistycznych i tym
samym wysokoptatnych swiadczed medycznych. Trwata poprawa sytuacji finansowej mozliwa

Jest wyiqcznie w oparciu o reorganizacje dziatalnoéci podstawowe]. Biorac pod uwage obecne
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warunki otoczenia, utrzymywanie w powiecie gliwickim dwéch szpitali o tozsamych zakresach
dziatalnosci szpitainej w trybie ostrym i planowym nie znajduje uzasadnienia.

Uzasadniona jest natomiast dywersyfikacja dziatalnosci oraz zwiekszenie zakresow
udzielanych $wiadczeri o opieke diugoterminowg oraz rozwd] dziafalnosci onkologiczne]
i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Wartoéé rzeczowego majgtku trwatego nie jest zbyt wysoka. Oznacza to, ze majatek uzywany
do dziafalnosci Zespotu Szpitali albo nie nalely do Zespolu Szpital, albo jest dalece
zamortyzowany. Za pozytywne zjawisko przyjeto planowane inwestycje, ktdre spowoduja
odtworzenie majatku Spdétki i zapewnig dalsze wykorzystywanie infrastruktury.

Zesp6t Szpitali Powiatu Gliwickiego Sp. z o.0. prowadzi dziatalnoéé lecznicza na
wydzierzawionych nieruchomosciach, Pozyskanie $rodkéw z KPO uznano za szanse na zmiane

bardzo niekorzystnej dla Spéiki sytuacji w zakresie wartosci kapitatéw Spdtki.

Zaplanowane przez Zarzad Spotki dziatania naprawczo-rozwojowe mialy na celu utworzenie
stabilnego finansowo Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego udzielajacego $wiadczen
zdrowotnych i koordynujacego udzielanie swiadczeri zdrowotnych mieszkaficom powiatu
gliwickiego, a takze wpierajacego promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotng. Zorganizowanie
podmiotéw leczniczych w sposéb odpowiadajgcy potrzebom zdrowotnym mieszkaficow,
z uwzglgdnieniem nowych rozwigzarn systemowych. Osiagniecie réwnowagi finansowej przez
Spétke,

Za podstawe dziatan przyjeto:

1. potrzeby zdrowotne mieszkancéw,
2. preferencje mieszkaricow,
3. wyznaczone przez Rzgd kierunkl rozwoju i transformacji systemu ochrony zdrowia.

Potgczenie Szpitall w Knurowie i w Pyskowicach stworzyto warunki do reorganizagji
podmiotow leczniczych w powiecie ghiwickim w kierunku zgodnym z potrzebami zdrowotnymi
mieszkaficow 1 ich stabilizacji finansowej, aby zapewnia¢ mieszkaricom powiatu stabilng
ofertg skoordynowanej opieki medycznej w sposéb nieprzerwany i o ustalonej, wlasciwej

jakosci, zgodnie z najnowsza wiedza medyczna.

Zaplanowano dziatania naprawcze w zakresie:
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- Restrukturyzacji finansowej:
zamiana zobowigzan krétkoterminowych na diugoterminowe,
wypracowanie spfaty zobowigzan biezgcych i zaleglych,

zwigkszenie czestotliwoscl zakupdw,

PoRopoe

zwigkszenie sciggalnodci naleznosci.

Poza umoiliwieniem prawidiowej kontynuacji dziatania, szacuje sig, ie restrukturyzacja
finansowa w pierwszym etapie daje moiliwo$¢ uzyskania rocznego efektu na poziomie ok.
-1 min zt.

- Restrukturyzacji funkcjonainej:

1. reorganizacja pracy oddziatéw szpitalnych.

2. reorganizacja pracy poradni specialistycznych w celu uzyskanta zwiekszenia kontraktu
z NFZ,

3. reorganizacja pracy administracji,

4. reorganizacja dziafalnosci pomocniczej,

5. wprowadzenie zarzgdzania informacja poprzez utworzenie kompleksowej bazy danych
i Zintegrowanego systemu przeptywu informacji,

6. poprawa systemu wynagradzania i biezgcego zarzgdzania zasobami ludzkimi,

7. wprowadzenie scistego nadzoru nad zuzyciem lekéw i materialéw medycznych,

8. biezgca wspdtpraca z Powlatem Gliwickim w celu zapobiegania powstawaniu kosztéw
obstugi diugu,

9. stworzenie systemu controlingy opartego na jednolitym systemie gromadzenia
i przetwarzania informacji

Razem szacuje sig moiliwo$¢ uzyskania rocznego efektu na poziomie okoto 2,5 min zt.

- Restrukturyzacji organizacyjnej:

1. utrzymanie szpitalnej dziatalnosci o charakterze zachowawczym ostrym i planowym oraz
skupienie dziatalnosci szpitalne] o charakterze ostrym zabiegowym oraz potoznictwa
w Szpitalu w Knurowie,

2. utrzymanie szpitalnej dziatalnosci o charakterze zachowawczym ostrym i planowym oraz

dzialalnosci szpitalne] o charakterze planowym zabiegowym, a takze rozwdj opieki

Zespdf Szpitali Pewiatu Gliwickiego sp. z 0. o. 32







Sprawozdanie Zarzqdu z dziatainosci Spétkl za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roky

dtugoterminowej i ambulatoryjnej opieki specjalistyczne} potaczone] z profilaktyky w Szpitalu
w Pyskowlcach.
3. Realizacja plany inwestycji - Koszt inwestycji zostat oszacowany na ok. 70 min zf

w horyzoncie czasu 2025 - 2026 + 13,5 mlin VAT powiat gliwicki.

Z uwagi na uwarunkowania spoteczne, finansowe i plany inwestycyjne, a takie ze wzgledu na
fakt, iz dotychczasowe dziatania zapoczatkowane na przetomie lat 2024/ 2025 nie zostaty
osiggnigte, z kotficem roku 2025 ustalona trzy etapy zmian organizacyjnych w Zespole Szpitali

Powiatu Gliwickiego.

Etap pierwszy:

Optymalizacja organizacji realizacji dotychczasowych zakresdéw | rodzajéw $wiadczen
zdrowotnych

Horyzont czasu:

- czwarty kwartat 2025 r. do |ll kwartatu 2026 r.

Dziatania:

1. reorganizacja Zarzgdu Spétki | Administracii,

2. optymalizacja wykorzystania tézek szpitalnych,

3. optymalizacja zatrudnienia pielegniarek i potoinych do poziomu wymaganego,

4. realizacja kontraktu z NFZ celem utrzymania jego dotychczasowego poziomu iloéciowego

w kolejnych latach,

Etap drugi;

Profilowanie dziatalnosci Szpitala w obiektach szpitalnych w Pyskowicach | w Knurowie;
a takie przygotowanie do procesdw inwestycyjnych

Horyzont czasu;

- 2025r.i2026r.

Dziatania:

1. zawieszenie oddziatu chirurgii ogdine] w Pyskowicach— od 15.05.2025 r.
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2. zawieszenie oddziatu neonatologicznego w Pyskowicach — od 01.12.2024-31.05.2026 .,
zamkniecie 01.07.2025 r. i przeniesieniz do Knurowa,

3. przeniesienie oddziatu ginekologii w Pyskowicach do Knurowa — z dniem 01.07.2025 r.

4. zamknigcie oddziatu potoiniczo — ginekologicznego w Pyskowicach — 01.07.2025 r.

5. zamknigcie punktu pediatrycznego w ramach nocnej i $wiateczne] opieki zdrowotne]
w Pyskowicach — z dniem 31.12,2025 godz, 8.00

6. przejecie kontrakiu ZOL—od 01.07.2025 1,

7. reorganizacja pracy Oddziatéw Chor6b Wewnetrznych w Szpitalu w Knurowie

I w Szpitalu w Pyskowicach — 11/ [If kwartat 2025 r,

Etap trzeci: Ustalenie docelowej organizacji Szpitala

Horyzont czasu

- od IV kwartat 2025 r. do il kwartat 2026 r.

Dziatania:

1. Utworzenie Zakfadu Opiekuiczo-Leczniczego w Szpitalu w Pyskowicach - trzeci kwartat
2026+

2, Utworzenie Oddziatu Geriatrycznego w Szpitalu w Knurowie - trzeci kwartat 2026 r.;

3. Dyslokacja Oddziatu Onkologicznego do nowych pomieszczen w Szpitalu w Knurowie -
trzeci kwartat 2026 r.;

4, Utworzenie wieloprofilowego oddziatu zabiegowego w Szpitalu w Pyskowicach- trzeci
kwartat 2026 r.;

5. Utworzenie Osrodka Zdrowia Kobiety - trzeci kwartal 2025r.;

6. Utworzenie Osrodka Profilaktyki i Rehabilitacji w Szpitalu w Pyskowicach — trzeci kwartat
2026r,;

Powyisze dziatania spowoduja planowane ograniczenie kosztéw dziatalnoéci biezace).

Efekty nie ujete powyiej:

1. liczba lekarzy zatrudnionych bedzie wystarczajaca;

2. liczba pielegniarek bedzie wystarczajaca;

3. zoptymalizowanie liczby stanowisk kierowniczych kadry medycznej i niemedycznej;
5

zoptymalizowanie liczby pracownikdw obstugi i administracyjnych;
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6. wigksza elastycznosé i szybkodc prowadzenia diagnostyki; skrécenie czasu hospitalizacji;
7, rozwoj infrastruktury informatycznej;

8. zwigkszenie nadzoru nad gospodarka lekiem;

9. optymalizacja wykorzystania i minimalizacja kosztéw serwisu sprzetu | aparatury
medycznej,

- Restrukturyzacjt rynkowej;

1. Zwigkszanie przychodéw z realizacji $wiadczers komercyjnych, rozwdj opieki
diugoterminowej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, zwiekszanie liczby Swiadczeni
zdrowotnych udzielanych w podstawowej opiece zdrowotnej | pomocy nocnej i Swigtecznej,
utrzymywanie liczby t6zek szpitalnych na poziomie wykorzystania 80% dia t6zek zabiegowych,
75% dla zachowawczych oraz 90% dla opieki dtugoterminowe;.

2. Dostosowanie koszyka i struktury swiadczer w poszczegélnych zakresach i rodzajach do
poziomu finansowania z NFZ,

Planuje sig docelowo uzyskaé efekty z restrukturyzacji rynkowej w kwocie ok. 1 min rocznie
poczawszy od 2026 r.

Ponadto mozliwo$¢ dalszego funkcjonowania Spotki bez uzyskania zewnetrznego Zrédia
finansowania umozliwiajacego sptate zalegtych zobowigzan byta zagrozona, Z tego wzgledu,
priorytetem bedzie uzyskanie diugoterminowego kredytu z odroczeniem sptaty kapitatu
i odsetek, na pokrycie najpilniejszych zobowigzahi wymagalnych Spétki lub uzyskanie
zapewnienia podwyzszenia kapitatu przez Powiat Gliwicki,

Zmiany organizacyjne s niezbgdne dla uzyskania trwalej poprawy i stabilnogci finansowe;j
Szpitala.

W diuzszej perspektywie czasowej pozwoli to Spéice na osiggniecie stabilizacji finansowej
i dalszy rozwdj pozwalajacy, zardwno na $wiadczenle ustug zdrowotnych dla pacjentdw,
przede wszystkim mieszkaricdw powiatu gliwickiego, jak i bezpieczefistwo dla pracownikéw

Spotki.

6. Badania i rozwdj

W roku 2025 kontynuowano rozpoczete w roku 2023 dziatania zmierzajace do poprawy jakosci

udzielanych przez Szpital $wiadczeri. Spétka w dalszym clagu dazyta do realizacji swojej misji —
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,Misja szpitala jest udzielanie $wladczer zdrowotnych wszystkim pacjentom, bez wzgledu na
ich wyznanie, status spoteczny i pochodzenie, na moiliwie najwyiszym poziomie jakosci
w zakresie dostepnych $rodkéw, zgodnle z aktualng wiedzg medyczng, zaschami etyki,
doswiadczeniem personely, w przyjaznych warunkach pobytu i pracy. Zaufaj nam jestesmy tu
teby Ci poméc.”, przy zachowaniu jak najwyzsze] jakosci $wiadczefh medycznych.

W celu doskonalenia powyiszych aspektéw, Szpital cyklicznie poddaje sie procesowi
certyfikacji zewnetrznej w ramach formalnego procesu certyfikacji, w celu uzyskania
i utrzymania Certyfikacji Systemu Zarzgdzania.

W 2025 roku odbyt sie zewnetrzny audyt okresowy przeprowadzony przez Polska Akademia
Jakosci Cert Sp. z o. o. ul. tigocka 103, bud. 2, 40-568 Katowice, dotyczacy utrzymania
i spetnienia wymagan uzyskanego w 2023 roku przez Spétke Szpital w Knurowie Sp. z o.0.
certyfikatu spetnienia Normy ISO 9001:2015 w zakresie realizacji ustug medycznych w rodzaju:
- leczenie szpitalne w zakresach: choroby wewnetrzne, chirurgia ogolna, pofoznictwo
i ginekologia, neonatologia, onkologia kliniczna, chemioterapia, programy zdrowotne lekowe,
izba przyjeé;

- ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresach: kardiologia, potoznictwo | ginekologia,
chirurgia ogdlna, ortopedia i iraumatologia narzgdu ruchu, onkologia, medycyna sportowa;

- Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna - $wiadczenia diagnostyczne kosztochtonne
w zakresach: badania endoskopowe przewodu pokarmowego - gastroskopia 1 kolonoskopia,
badania rezonansu magnetycznego, badania tomografil kamputerowej;

- Podstawowa opieka zdrowotna w zakresie: nocna i $wigteczna opieka zdrowotna;

- Diagnostyka medyczna w zakresie: badania laboratoryjne, badania RTG, badania USG
(w tym z opcjg kolorowego Dopplera 3D/4D), badania wysitkowe, badania
echokardiograficzne (UKG), badania elektrokardiologiczne;

- Szyhka Terapia Onkologiczna w zakresach: pofoznictwo i ginekologia, chirurgia ogélna.
Celem procesy zewnetrznego audytu okresowego byto uzyskanie potwierdzenia skutecznosci
zarzadzania dla zapewnienia, ze organizacja jakg jest Szpital, jest zdolna do osiggania
zdefiniowanych celéw oraz spetnienia maigcych zastosowanie wymagan przepiséw prawa
oraz umow.

Jednostka certyfikujaca Polska Akademia Jakosci Cert Sp. z 0. 0. ul. Ligocka 103, bud. 2, 40-568

Katowice, utrzymata Certyfikat Systemu Zarzadzania w zakresie spetniania wymagar Normy
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ISO 9001:2015 dla lokalizacji w Knurowie, Wainos¢ uzyskanego certyfikatu jest okreslona na

okres od 29.12.2023 roku do 28,12.2026 roku.

Szpital jest os$rodkiem szkolenia kadr medycznych. W roku 2025 kontynuowano rozpoczgta
w 2018 roku wspdtprace Szpitala z Akademia Slaskg w Katowicach, w zakresie prowadzenia
zaje¢ praktycznych {klinicznych) oraz praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
pielegniarstwo poprzez umozliwienie studentom uczestnictwa w czynnosciach biezacych
oddziatéw szpitalnych oraz innych jednostkach organizacyjnych Szpitala nlezbednych do
odbycia przez studentéw zajed praktycznych {(klinicznych} w zakresie objgtym programem
studiéw oraz praktyk studenckich, Ponadto kontynuowano wspolprace rozpoczeta w dniu
20.11.2018 roku w zakresie udostepnienia wybranych jednostek organizacyjnych w celach
dydaktycznych.
Szpital kontynuowat réwniez wspdtprace z innymi uczelniami ksztatcgcymi kadry medyczne:
o Sigskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach w zakresie realizacji praktyk
zawodowych dla studentéw kierunku pielegniarskiego oraz lekarskiego.
s Wyiszg Szkotg Medyczng w Sosnowcu w zakresie praktycznej nauki zawodu na
kierunku Pielegniarstwo.
W ramach wspétpracy z powyiszymi uczelniami zapewnione zostafo finansowanie przez
uczelnie kosztéw wynajmu sal | pomieszczern w Szpitalu lub kosztéw osobodnia za jednego

studenta w ramach zajg praktycznych i praktyk zawodowych.

W dniu 04.11.2024 roku Zespdt Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0, zfoiyt wniosek
o dofinansowanie w ramach naboru ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy ,Wsparcie
w zakresie rozwoju opieki dtugoterminowe] lub geriatrycznej poprzez modernizacje
infrastruktury podmiotdw leczniczych na poziomie powiatowym - Inwestycja D4.1.1
(wezedniej D1.2.1)" dla projektu , Transformacja szpitali w Knurowie i Pyskowicach polegajgca
na utworzeniu Oddziatu Geriatrycznego oraz ZOL-u w celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
mieszkacow powlatu  gliwickiego”. Przedsigwzigcie zaklada transformacje Szpitali
w Knurowie i Pyskowicach, ktérej celem jest utworzenie Oddzialu Geriatrycznego {21 tdzek)
oraz Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego (Z0L) na 72 16zka, w tym 5 tdiek przeznaczonych dla

pacjentéw wymagajacych wentylacji mechanicznej, Projekt ten mial na celu zaspokojenie
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potrzeb zdrowotnych rosngcej liczby oséb starszych oraz przewlekle chorych, co odpowiada
ha priorytety dokumentacji KPO w zakresie dostgpnosci, efektywnosci i jakodci systemu opieki
zdrowotnej. Inwestycja obejmowac miata modernizacjg infrastruktury budowlanej oraz zakup
nowoczesnego wyposazenia medycznego, co ma bezposrednio przyczynic sig do poprawy
jakosci swiadczonych ustug. ZOL i Oddziat Geriatryczny bedg zlokalizowane w szpitalach
powiatowych w Pyskowicach i Knurowie, zapewniajac tatwy dostep do opieki dla
mieszkaricéw powiatu gliwickiego. Zakres prac budowlanych obejmuje adaptacjg
pomieszczert, modernizacjg instalacji sanitarnych, elektrycznych 1 teletechnicznych,
zagospodarowanie przestrzeni wewnetrznych i zewnetrznych, a takie dostosowanie
infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W Pyskowicach powstanie ZOL na
72 téika, ktérego powierzchnia uzytkowa wyniesie 1461,09 m?, natomiast w Knurowie na
Oddziale Geriatrycznym znajdzie sie 21 t6zek na powierzchni 554,73 m?, taczna powierzchnia
abu obiektéw wynosi 2015,82 m2. Przeksztatcone zostang 93 #6zka z istnlejacych oddziatow
szpitalnych (chirurgii ogélnej, ginekologiczno-potoiniczego i choréb wewngtrznych), co
pozwoli na ich efektywniejsze wykorzystanie w kontekscie opieki diugoterminowej.
Infrastruktura, ktdra zostanie wykonana, obejmuje sale dla pacjentéw, w tym izolatki,
pomieszczenia rehabilitacyjne, zaplecze pielggniarskie, socjalne oraz nowoczesne wezty
sanitarne przystosowane do potrzeb osdb o ograniczonej mobilnosci. Kazdy oddziat zostanie
wyposazony w nowoczesny sprzgt medyczny, taki jak téika bariatryczne, urzadzenia do
pionizacji | rehabilitacji, systemy monitorowania pacjentow oraz sprzgt wspomagajacy prace
personelu, co pozwoli na podniesienie standardu éwiadczone] opieki i zwigkszenie komfortu
pracy personelu,

Gidwne elementy przedsiewziecia ebejmuja:

1. Przeksztatcenie 93 16zek na miejsca opieki dtugoterminowe]j i geriatrycznej.

2. Modernizacje infrastruktury budowlanej, kitéra dostosuje placowki do wysokich
standardéw dostepnosci i komfortu,

3. Zakup nowoczesnych wyrchow | wyposazenia medycznego, co pozwoli na zapewnienie
skuteczniejsze] i bezpieczniejszej opleki.

4, Utworzenie stref pacjenta, ktére umoiliwig spotkania z rodzing w komfortowych

warunkach oraz zewnetrznych i wewnetrznych stref relaksu.
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Skutli po zakofczeniu inwestycji obejmuja: - Zwiekszenie dostepnosci do ustug opieki
diugoterminowej i geriatrycznej, co skroci czas oczekiwania na przyjecie i zaspokoi potrzeby
rosnacej populacji senioréw, - Podniesienie standardu opieki zdrowotnej dzieki dostosowaniu
infrastruktury do wymogéw dostepno$ci i ergonomii, co pozytywnie wptynie na komfort
pacjentdéw oraz efektywnos¢ pracy personelu, - Optymalizacje kosztéw operacyjnych poprzez
modernizacje infrastruktury i nowoczesne wyposazenie, co pozwoli na oszczednos¢ zasobow
i lepsze zarzadzanie kosztami funkcjonowania szpitala, - Wzmocnienie kadry medycznej
i poprawe warunkéw pracy, co przeciwdziata niedoborowi personelu w sektorze opieki
zdrowotnej i zapewnia wysoki poziom opieki nad pacjentami.

Inwestycja jest zgodna z celami dokumentacji KPO w zakresie poprawy dostepnosci i jakosci
opieki zdrowotnej, a takze odpowiada na wyzwania demograficzne 1 potrzeby spotecznosci
lokalnej. Dzieki realizacji projektu szpital powiatowy zyska nowoczesna, funkcjonalng
infrastrukture, dostosowang do dtugoterminowej opieki nad pacjentami, co przyniesie
korzyéci spotecznosci lokalne] przez wiele lat po zakoticzeniu projektu.

Data rozpoczecia realizacji projekiu® 2025-01-01

Data zakoriczenia realizacji projektu* 2026-06-30

Wydatki ogdlem: 23 638 148,31 zt

Wrydatki kwalifikowalne: 19 832 460,41 zt

Dofinansowanie: 19 832 460,41

Do dnia 31.12.2024 roku nabdr nie zostal rozstrzygniety.

Szpital otrzymat dofinasowanie w roku 2025 r., inwestycje rozpoczeto a jej zakoriczenie

planowane jest w potowie roku 2026,

7. Inwestycje.

W roku 2025 rozpoczete zostaty zadania inwestycyjne, na ktore zostaly poniesione

wstepne wydatki:
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Nazwa zadania

Kwofia brutto —
wartosé
zadania wzt

Zrodio
finansowania

Kwota netto
wzt

Transformacja szpitali w Knurowle i w Pyskowicach
polegajaca na utworzeniu Oddziaty Geriatrycznego oraz
ZOL-u w cely zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
mieszkancow powlatu gliwickiego, w tym:

1. Prace budowtane w celu stworzenia Oddziatu
Geriatrycznego na Oddziale Chordh Wewnetrznych Il w
Szpitalu w Knurowle

$rodki UE/Srodki
Starostwa
powiatowego

Prace przygotowawcze, nie byto
fakturowania

2. F_'race’budowlaqe w celu stw.orzema Zaktadu 122 334,63 150 471,60

Opiekuriczo-Leczniczego w Szpitalu w Pyskowicach

Przebudowa Centralne] Sterylizatorni w Zespole Szpitali , .

Powiatu Gliwickiego Sp. z 0. o. przy ul. Niepodtegtosci 8 768 292,68 945 00p,00 | 1okl Starostwa
X Powiatowego

w Knurowie

RAZEM 890 627,31 1 {95 471,60

8. Zmiany w strukturze organizacyjnej.

Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szpitali Powiatu Gliwickiego sp. z 0.0. nr 25/25 z dnia

24.04.2025 wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny, ktory wszedt w zycie od 1.05.2025r,

Zmianie ulegfa réwnie: struktura organizacyjna Szpitala, ktorej zatozeniem byto usprawnienie

proceséw wystepujacych w Szpitalu.

9. Raportowanie zréwnowazonego rozwoju za 2025 rok

Spétka korzysta ze zwolnienia z obowigzku sporzadzania odrebnego sprawozdania

ZréWnowazonego rozwoju,

10. Podsumowanie

Za okres od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Spétka poniosta strate netto w wysokosci

{(-) 37.826.453,80 zi.

przez Agata

¢
Data: 2026.06.1% 12:41:08 CEST
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